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Forutsattningar

1. Bakgrund

Den 24 november 2000 fick Nordiska Musikgymnasiet AB Skolverkets
tillstand att bedriva skolverksamhet pa gymnasieniva med statlig tillsyn
och rétt till bidrag.

Som nystartad skola var det oerhort viktigt for oss att kunna erbjuda de
nya eleverna en trygg uppstart. Darfor tog vi kontakt med Stockholms Fria
Gymnasium och efterfridgade ett samarbete under var skolas
uppbyggnadstid. Stockholms Fria Gymnasium stallde sig mycket positivt
till ett samarbete och erbjod oss ett utbildningsavtal som innefattade
tillgang till skollokaler inkl. befintliga faciliteter samt lararkompetens i
karndmnen och i en del gemensamma kurser. Skolverket godkande
samarbetet och intagningsforfarandet kunde paborjas. Narmare
beskrivning av verksamheten och skolans profil finns i Nordiska
Musikgymnasiets lokala arbetsplan (bilaga 2). Denna kvalitetsredovisning
belyser vart arbete under den forsta verksamhetsperioden: ht 2001 — ht
2002.

2. Ekonomi - resurser

Under lasaret 2001/2002 hade vi en klass pa 19 elever. Verksamheten
finansierades med den kommunala skolpengen. Under det forsta lasaret
tog vi aven ut skolavgifter pa 3500 kr/termin. Samarbetet med Stockholms
Fria Gymnasium gav oss goda férutsattningar att driva verksamheten utan
ekonomiska forluster. Inga lan fanns tagna och vid rakenskapsarets
utgang kunde vi redovisa ett positivt resultat. For mer detaljerad
information om huvudmannens ekonomiska situation under det forsta
rakenskapsaret hanvisar vi till bolagets arsredovisning (bilaga 1)

Under hostterminen 2002 fortsatte samarbetet med Stockholms Fria
Gymnasium. Elevbilden sag ut pa féljande satt:

Elever i ak 2: 18 st (13 flickor, 5 pojkar)
Elever i ak 1: 14 st (9 flickor, 5 pojkar)



3. Verksamhetens struktur ht 2001 t. 0. m. ht 2002

Verksamhetens struktur ht 2001 och vt 2002:

Stockholms Fria
Gymnasium

Administration
Tillgéng till

skollokaler inkl.
befintliga faciliteter

Nordiska
Musikgymnasiet

Befintlig &, Larare i karnamnen
skolorganisatiol och en del 1. Rektor
gemensamma kurser 2, Musiklarare
4. Qemensamma 3. Musikutrustning
idrottsdagar, 4. Speciallarare
studiedagar och 5. Skolhalsovard
temaveckor 6. SYO
5. Stockholms Fria
Gymnasiums

ordningsregler, IT-
codex

Verksamhetens struktur ht 2002:

Stockholms Fria
Gymnasium

Nordiska
Musikgymnasiet

1. Tillgéng till
skollokaler inkl.
befintliga faciliteter

Befintlig
skolorganisation

2. Larare i il Rektor
Naturkunskap, Idrott, 2. Administration
Sprék och Filosofi 3. Léarare i karnamnen

3. Gemensamma och gemensamma
idrottsdagar, kurser

4. Stockholms Fria 4. Musiklarare
Gymnasiums &, Musikutrustning
ordningsregler, IT. 6. Speciallarare
codex [ Skolhalsovard

8. SYO



Nationella mal och riktlinjer anges tydligt i laroplanen for de frivilliga
skolformerna och delas in i foljande omraden:

Kunskaper

Normer och varden

Elevernas ansvar och inflytande
Utbildningsval — arbete och samhallsliv
BedOdmning och betyg

Rektors ansvar

ok wNE

Nordiska Musikgymnasiet foljer de lagar och férordningar som géller for
det svenska skolvasendet. Skollagen, laroplanen fér de frivilliga
skolformerna, programmalen, Skolverkets kursplaner och betygskriterier ar
nagra av de styrdokument som skolan tillampar.

Ett antal lokala styrdokument finns pa skolan, bl. a. den lokala
arbetsplanen, lokala kursplaner, arbetsplaner fér skolans kurser samt
faststallda handlingsplaner. For mer detaljerad beskrivning av skolans
overgripande mal och verksamhet hanvisar vi till Nordiska
Musikgymnasiets lokala arbetsplan (bilaga 2)

Denna kvalitetsredovisning fokuserar pa resultat och maluppfyllelse inom
foljande omraden: Kunskaper, Normer och véarden, Elevernas ansvar och
inflytande samt Beddmning och betyqg.

Resultat och maluppfyllelse

1. Kunskaper
Pa Nordiska Musikgymnasiet vill vi ge eleverna mojlighet att inhamta
kunskaper genom flexibla larprocesser. Undervisningen ar lararledd och
bedrivs framst i form av:

a. Lektioner

b. Diskussioner och seminarier

c. Sjalvstandigt arbete med handledning, i grupp- och

projektform
d. Forelasningar
e. Amnesovergripande studier



Vi lagger ocksa stor vikt pa att lata eleverna inhamta kunskaper utanfor
klassrummet, genom bl. a. studiebesok, teater- opera- konsertbesok,
museibesok, stadsvandringar, egna konsert- och teaterproduktioner mm.
Vi vill ta fasta pa att kunskap ar inget entydigt begrepp och att den
kommer till uttryck i olika former. Eleverna ska kunna bilda sig egna
uppfattningar och stimuleras till dynamiskt tdnkande och genom att
uppleva varlden utanfor klassrummet skapas meningsfulla larprocesser
som ger kunskapsutveckling. Egna produktioner och projektarbeten ger
eleverna majlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och tillampa sina
kunskaper.

Musikundervisningen utgdr en mycket viktig del i var verksamhet. Att spela
ett instrument (alt. sjunga) ar ett mycket kravande arbete som fordrar
mycket sjalvdisciplin och motivation samt sjalvklart mycket 6dvning utanfor
skoltid. Var roll &r att ge eleverna den basta méjliga musikundervisningen
och att motivera dem till fortsatt sjalvstandigt arbete. Det ar mycket viktigt
att se till varje elevs individuella forutsattningar och ambitionsniva och
darefter skapa kreativa utmaningar och erfarenheter. Musikundervisningen
i huvudinstrument sker individuellt, lararna ar alla yrkesverksamma
musiker och mycket skickliga pedagoger. Varje elev deltar aven i
ensemblespel — har ar vi mycket noga med att satta ihop
ensemblekonstellationer efter elevens spelvana for att bast tillgodose
elevernas inlarningsprocess. | ak 1 och ak 2 sjunger alla elever i kor, inom
ramen for estetisk verksamhet. Den gemensamma kérsangen bidrar ocksa
till battre sammanhallning bland eleverna.

For de elever som vill forbattra sina kunskaper i Engelska och/eller
Matematik finns det schemalagda stodtimmar. Det pedagogiska arbetet
beskrivs i skolans lokala arbetsplan (bilaga 2)

2. Normer och varden

Vi bygger en skola som ska praglas av demokratiska varderingar. Under
vart forsta verksamhetsar bildades skolans elevrad/klassrad och eleverna
fick darmed ett forum att aktivt paverka skolans verksamhet. Elevradets
verksamhet beskrivs i kapitlet "elevernas ansvar och inflytande”. En gang i
veckan anordnades gemensamt mote med rektor — ett tillfalle att utvardera
verksamheten och diskutera angelagna fragor. Gemensamma aktiviteter
sasom utflykter, stadsvandringar, teater- och konsertbesok samt
konsertupptradanden gav tillfalle till manga kulturella upplevelser och
bidrog till en fin sammanhallning i klassen. | samband med en av vara
skolkonserter genomfordes pa elevernas initiativ Operation Dagsverke.
Under ht 2001 fick vi bestk av en symfoniorkester fran en musikskola i
Riga (Emils Darzins Music School) som gav eleverna mycket fina
upplevelser — dar skapades mycket bra underlag for framtida samarbete.
Under vt 2002 hade vi gladjen att ta emot ett tjugotal ungdomar fran en
gymnasieskola i Tyskland (Altes Gymnasium Flensburg). Denna gang var
det ett storband som presenterade sin verksamhet for vara elever och
larare. Senare under varen fick vara elever aka till Altes Gymnasium i
Flensburg for att delta i flera musikprojekt med bl.a. kér och ensembler.



Samarbetet med Stockholms Fria Gymnasium innebar att vi under ht 2001
och vt 2002 inte hade egenanstéllda larare i amnena: Svenska A,
Engelska A, Naturkunskap A, Kultur- och Idéhistoria, Historia A, Idrott och
Halsa A, Matematik A, Moderna Sprak och Datorkunskap. Larare i de
ovannamnda amnena var saledes anstallda av Stockholms Fria
Gymnasium — larare i samtliga musikamnen var redan fran boérjan
anstallda av oss. Med tanke pa var skolas storlek under det forsta lasaret
(18 elever) var detta en mycket bra I6sning som resulterade i att vi redan
fran borjan kunde erbjuda eleverna kvalitativ utbildning, anpassad efter
elevernas olika forutsattningar. Stddundervisning i Matematik och
Engelska, tillgang till avancerad skolutrustning och musikutrustning ar
nagra av de aspekter som bor namnas sarskilt. Under den inledande
verksamhetsperioden ingick vi i Stockholms Fria Gymnasiums
verksamhetsstruktur nar det galler bl. a. ordningsregler,
antimobbningsplan, IT-codex.

For att starka var skolas identitet och fortsatta att utveckla var verksamhet
anstallde vi fr.o.m. ht 2002 egna larare i féljande amnen: Svenska A+B,
Matematik A+B, Engelska A+B, Samhallskunskap A, Historia A,
Foretagsekonomi A, Smaforetagande A, Kultur- och Idéhistoria och
Datorkunskap. Nu kunde vi borja bygga var egen struktur! Den lokala
arbetsplanen tog form och en egen antimobbningsplan utarbetades. De
planer som kommer att tillkomma under ht 2003/vt 2004 ar bl. a.
kompetensutvecklingsplan, krisplan, jamstélldhetsplan.

3. Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta
ansvar skall omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och
genomfora sina studier samt deras inflytande pa saval innehall som former
skall vara viktiga principer i utbildningen. Enligt skollagen aligger det alla
som arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer. (1 kap. och 9
8 8§)

Redan under det forsta verksamhetsaret bildades Nordiska
Musikgymnasiet s elevrad/klassrad. Elevradet har en gang i veckan
schemalagda méten. Oppen dialog med skolledning &r en av de viktigaste
grundstenarna i det demokratiska skolarbetet och det ar oerhort viktigt att
varje elev kommer till sin ratt och kanner tilltro for sin skolas ledning. Pa
initiativ av elevradet genomfdrde vi under vt 2001 Operation Dagsverke.
Eleverna har ocksa aktivt engagerat sig i utformning och bestéllning av
skoltrgjor.

| skolans lokala arbetsplan finns en mera detaljerad beskrivning av
elevernas ansvar och inflytande — punkten "sen ankomst” ar utformad av
elevradet.



4. Beddmning och betyg

Denna kvalitetsredovisning belyser var forsta verksamhetsperiod da vi
endast hade en skolklass under |a 2001/2002. Ytterligare en arskurs
tillkom under ht 2002. Vi har valt att ta upp var betygsstatistik i nasta
kvalitetsredovisning som fardigstalls under april 2004.

Skolans lilla format later oss att pa allvar ta hansyn till varje elevs
individuella forutsattningar och behov. Informationsflédet sker snabbt och
ger mojlighet till battre atgardsplanering. Varje elev syns och hors och
ingen forsvinner i mangden! Individuell studieplanering, tata kontakter med
foraldrar, mitterminsrapporter, mentorskap ar nagra av de moment som Vi
standigt arbetar med. Vart pedagogiska arbete beskrivs i var lokala
arbetsplan (bilaga 2)

Atgéarder for utveckling

Nordiska Musikgymnasiet ar en skola under uppbyggnad. Trots det kan vi
med gladje konstatera att vi redan nu har lyckas skapa en fungerande
struktur och ge eleverna en trygg uppstart. Vi ser fram emot till nasta
kvalitetsredovisning dar vi kan beskriva vart arbete i ett nytt scenario: en
fullt utbyggd skola med egen struktur och egna lokaler! Under tiden
kommer vi kontinuerligt att arbeta med utveckling och utvardering och
nedan beskrivs de atgarder som kommer att prioriteras under
nastkommande verksamhetsperiod.

Skolans identitet och struktur far ett nytt ansikte i samband med
flytt till egna lokaler i augusti 2003

Fokusering pa valfungerande arbetslag och personalstrategi
Satsning pa utveckling av elevernas studieteknik med hjalp av
bl.a. temaveckor

Utvardering av elevernas trivsel- och trygghetsuppfattning med
hjalp av enkater

Utokat samarbete med arbetslivet, hbgskolor och andra
gymnasieskolor

Flera tillfallen till internationella kontakter



Denna kvalitetsredovisning &r sammanstélld av Nordiska Musikgymnasiets rektor
Monika Kowalska samt godkind av skolans pedagogiska grupp och skolans elevrad

vid skolkonferensen den 2 maj 2003.

Stockholm den 2 maj 2003

Monika Kowalska
Rektor
Nordiska Musikgymnasiet

(20 LY
Elisabs tf{l]fl Hells Vrenn
Elisabeth Hellstrém

Elevradet
Nordiska Musikgymnasiet

Al el
ngqnd. Hullqust

Representant
fér skolans pedagogiska

grupp




ARSREDOVISNING

for

Nordiska Musikgymnasiet AB

Org.nr. 556585-1507

Styrelsen for NORDISKA MUSIKGYMNASIET AB avger hirmed
arsredovisning for rikenskapséret 2001-07-01 - 2002-06-30.

Innehdllsférteckning

forvaltningsberittelse

- resultatrikning

balansrikning

- hoter

Sid

Bilaga 1
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Bilaga 2
LOKAL ARBETSPLAN
FOR NORDISKA MUSIKGYMNASIET

Nordiska Musikgymnasiet ar en liten och personkigla med en kreativ och stimulerande
studiemilj6. Skolans verksamhet praglas av en deatisk grundsyn och omtanke for varje individ.
Genom att tillampa flexibla larprocesser och utgd fvarje individs egna forutsattningar ska skolan
vara en plattform for kunskapstillvaxt, sjalvforkkgande, personlig utveckling samt framtidstro.

VERKSAMHETSBESKRIVNING - SKOLANS PROFIL

Nordiska Musikgymnasiet ar en fristdende gymnasieskStockholm med inriktning pa klassisk
musik. Skolan erbjuder, forutom fullstandig gyme&simpetens (specialutformat program),
professionell utbildning i klassisk musik. Huvudnfénskolan ar Nordiska Musikgymnasiet AB.
Skolan star under statlig tillsyn. Skolan &r psktioch religiost obunden och drivs utan vinstsyfte
Undervisningen ar avgiftsfri. Nordiska Musikgymretdiar riksintag och valkomnar elever fran
hela Sverige. Verksamheten startade ht 2001 ocHidk@ Musikgymnasiet har fatt tillstand fran
Skolverket att under sin uppbyggnadstid anordnsavigirnamnen och gemensamma kurser i
samarbete med Stockholms Fria Gymnasium.

Programmets utmaning ligger i att ge eleverna &asfrberedande kvalitativ musikutbildning och
en bred gymnasiekompetens i andra &mnen. Prograémmtformat pa ett sddant satt att varje elev
utvecklar sina kunskaper pa flera olika omradertaDanebar rikare framtida studieval.

Forutom alla karnamnen satsar vi sarskilt pa fa@omraden:

Musik - kvalitativ yrkesutbildning med betoning pa imtationella kontakter genom bl. a.
gastlarare, seminarier, studiebesok och konséitegang per ar genomfors en konsertresa
utomlands. Eleven far individuell undervisning @b huvudinstrument och biinstrument.
Gemensamma lektioner, interna konserter, workshopsn mangd externa evenemang ingar i
utbildningen. Vi lagger ocksa stor vikt pa korsamy ensemblespel — skolans format later oss ta
hansyn till elevernas individuella foérutsattningah behov. Utbildningen skall ge den behérighet
som kravs for att soka till bl. a. musikhégskolan.

| musikamnen har skolan tillgang till nagra av $yes skickligaste pedagoger och musiker. Skolan
erbjuder individuell radgivning for att framja elwnas musikaliska utveckling (t. ex stipendier,
tavlingar, kontakter med konsertarrangorer, laadtidk, studier i utlandet). Breda kontakter med
musikinstitutioner i Norden och Baltikum ar ett gt inslag i skolans verksamhet. Intagning till
Nordiska Musikgymnasiet sker pa samtliga instrumeinigering resp. sang.

Estetiska amnen- ett brett spektrum av @mnen som ger kunskapedubtrens och musikens
betydelse i vart samhalle. Ett mycket bra undefdagie elever som vill fortsatta sina studier inom
musikvetenskap, journalistik mm. Vi satsar pa deftukella utvecklingen och later eleverna
uppleva storstadens utbud genom bl. a. konserraepch teaterbesok.

Dator och mediekunskap- en satsning pa kompetensutveckling inom dessigaiomraden dar
musik och kultur ocksa spelar en betydande rollv&ina foljer med i IT-utvecklingen och
bekantar sig med mediebranschen.
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Foretagsekonomi/smaféretagande/rattskunskap ger eleverna insikt i en viktig del av vart
samhalle. Dessa amnen bildar en sprangbrada fosdemi framtiden vill prova pa eget
foretagande. Grundlaggande utbildning i hur manesiaden ekonomiska delen i sitt arbete. Ett
mycket bra kunskapsomrade ocksa fér dem som i fd@mill arbeta inom t. ex. musikindustrin.

OVERGRIPANDE MAL

Nordiska Musikgymnasiet foljer de lagar och férardyar som galler fér det svenska skolvasendet.
Skollagen, laroplanen for de frivilliga skolformarrprogrammalen, Skolverkets kursplaner och
betygskriterier &r de styrdokument som skolan sginidlampar.

Ett antal lokala styrdokument finns pa skolanablden lokala arbetsplanen, lokala kursplaner,
arbetsplaner for skolans kurser samt faststélldalivgsplaner.

Lokala kurser pa Nordiska Musikgymnasiet:
Huvudinstrument 150 p
Musikhistoria 50 p

Kursplanerna for de lokala kurserna &ar faststéhdakolans styrelse.

| var verksamhet efterstravar vi sarskilt foljande:

- meningsfullt kursinnehall, flexibla larprocessegppén dialog med eleverna
angaende arbetssatten och kursernas varierandiggpp!

- studiero

- kreativ miljo praglad av arbetsgladje, respekt 6ppen kommunikation

- kontinuerliga kontakter med foraldrar (mittermingparter, 1G-varningar,
franvarorapporter)

- fullstandigt slutbetyqg till alla elever efter avilde gymnasiestudier

- gediget mentorsstdd som starker elevernas persomtgckling

- inspirerande och entusiastiska larare, behorigagueger

- valfungerande studieteknik

DET PEDAGOGISKA ARBETET

Nordiska Musikgymnasiet ar en liten skola med es&lper arskurs och totalt 31 elever. Detta
innebar att varje larare arbetar sjalvstandigt sigdimne och har eget &mnesansvar. Alla larare i
allmanna amnen bildar en pedagogisk grupp somarilfeans med rektor arbetar med fragor kring
skolans policy, elevvard, atgardsforslag och pliageiGruppen utvarderar och uppdaterar
kontinuerligt den lokala arbetsplanen. Varje lammevarar fér genomférandet av nationella prov
(galler Ma/SV/En)
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Undervisningsformer

Undervisningen pa Nordiska Musikgymnasiet ar l&@dudl och bedrivs framst i form av:

Lektioner

Diskussioner och seminarier

Sjalvstandigt arbete med handledning, i grupp-mopektform
Forelasningar

Amnesovergripande studier

agrwnE

Mentorskap

Varje elev pa Nordiska Musikgymnasiet har en meritantorns uppgifter ar att:

- samla in information samt informera malsman for aeirdriga elever infor
utvecklingssamtal

- i samband med skolstarten genomféra ett samtalelesen

- vara en person som inspirerar och motiverar

- halla sig informerad om elevens studiesituatiolketiaven kan innefatta mer
personliga aspekter

- delge alla berdrda larare viktig information angfeeleven, om denne sa onskar

- halla utvecklingssamtal en gang per termin

Lararmoten
Pa Nordiska Musikgymnasiet halls regelbundna laséemdar man har tillfalle att diskutera
angelagna fragor kring skolans policy, elevvardnpling och atgardsforslag. En gang per termin

halls aven ett musiklararmote. Alla moten protokiod.

Utvecklingssamtal

Varje elev pa Nordiska Musikgymnasiet har en gaagtermin utvecklingssamtal med sin mentor.
Om eleven ar minderarig har malsman ratt och bist hérvara vid utvecklingssamtalet.
Malsmannen informeras alltid i forvag om tid ochtplfor utvecklingssamtalet. Skriftligt underlag
skapas under utvecklingssamtalet och skrivs undbade elev och foralder (galler omyndiga
elever)

Elevparmar

Varje elev har en egen parm som forvaras pa expedit. | parmen samlas all information som ror
elevens studietid pa Nordiska Musikgymnasiet.
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BEDOMNING OCH BETYG

Betyg ges enligt skollagen pa avslutade kursereiitinsrapporter skickas hem till eleven varje
termin och inkluderar franvarorapport samt ev. ning. Skriftliga omdémen ges vid terminsslut
pa ej avslutade kurser. Samlat betygsdokumentigeewninsslut pa avslutade kurser.

Betygskonferens

Pa Nordiska Musikgymnasiet avslutas de flesta kuijsmi. En gemensam betygskonferens ager
rum under senare delen av varterminen.

ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Gymnasiestudier ar en heltidssysselsattning vitketbar att eleverna maste lagga ner tid for sina
studier aven utanfor lektionstid.

Ordningsreqgler

Nordiska Musikgymnasiet delar f n lokaler och ehldeartjanster med Stockholms Fria
Gymnasium och tillampar samma ordningsregler saiergédd Stockholms Fria Gymnasium.

Franvaro

Gymnasieforordningen 6:25 8dm en elev pa grund av sjukdom eller av annan kiigée kan
delta i skolarbetet, skall hindret snarast anmaifiskolan. Styrelsen for utbildningen far beslut
hur anmalningsskyldigheten skall fullgoras.”

Eleven ska sjukanmala sig samtliga sjukdagar, $&h80. Ar eleven omyndig ska sjukanmalan
goras av foralder eller annan vardnadshavare. Okir&nvaron beror individuella musiklektioner
(eller lektioner i mindre ensembler) skall elevgiista kontakt med den berdrda lararen och i
forvag anmala sin franvaro.

Upprepad oanmald franvaro rapporteras till CentBalaliestodsnamnden. Detta kan efter beslut
fran Centrala Studiestodsnamnden paverka storle&estudiebidraget. Skolan informerar eleven i
forvag om sa ar fallet.

Vid all franvaro ar det elevens ansvar att inhamissad information.

Sen ankomst

(Denna punkt &r utarbetad av Nordiska Musikgymnasedevrad)

Om en elev kommer for sent ska lararen skriva ntl aninuter som eleven ar sen. Alla minuter
raknas till elevens sammanlagda ogiltiga franvBxarren till klassrummet lases inte, om inte
klassen uttrycker dnskemal om detta vid t. ex. vestongar. Eleverna ska uppmuntras att ga pa
lektionerna — inte utestangas. Nar en elev komiareseént gar han/hon in tyst och satter sig. Ev.
anledning talar han/hon om for lararen vid lektiosislut.
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Elevrad

Nordiska Musikgymnasiet ar en mycket liten skolh bar f n tva klasser med totalt 31 elever.
Skolans elevrad fungerar aven som samlat klassiddraffas en gang per vecka under schemalagd
tid. Ordférande i elevradet fungerar aven som skgdtbud. Nordiska Musikgymnasiet har en
Oppen dialog med sina elever och lyssnar aktiv¢lpgernas idéer och forslag.

SKOLKONFERENS

Skolkonferens ager rum en gang per ar (VT). Vidlekaferensen narvarar rektor, larare, 6vrig
personal samt representanter fran elevradet. Réksammankallande. Skolkonferensen
protokollfors.

ELEVVARD

Nordiska Musikgymnasiet har ett elevvardsteam sestds av skollakare, skolskéterska och
Studie- och yrkesvagledare. Elevvardsfragor dislastéven I6pande under skolans lararméten.
Samtalsterapeut kommer varannan vecka till skd&fanannan vecka kommer skolskoterskan. Vid

behov anlitas aven leg. kurator.

Skolskoterskan ska arbeta forebyggande och samaariest [araren i Idrott och Halsa nar det galler
ANT utbildning/information samt information om segh samlevnad.

Skollakaren anlitas vid behov. Studie- och yrkess@aren finns pa skolan ett antal dagar per
termin.

Handlingsplan mot mobbning

Handlingsplan mot mobbning finns som bilaga tilhdekala arbetsplanen.

Atgardsprogram for elever i behov av sérskilt stod

1. Analys av lasning och skrivning
2. Beskrivning av elevens behov

a. anpassade laromedel — larobocker pa band (om wie tilfgangliga)

b. individinriktade metoder med anpassat arbetsstéitiangd tid vid skriftliga prov,
senarelagt datum for prov, férlangd studietid adidsndervisning
foraldrasamverkan

kunskapsbeddmning pa annat satt an skriftligtdeiiér mojligt ur
redovisningssynpunkt

oo

3. Mal for eleven
a. minst G i 100 % av kurserna. Fullstandigt slutbetyg

4, Planering av atgarder
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a. atgarderna vags mot behov/resurser och sammartgtsiisimans med mentor
5. Utvardering
a. har eleven natt malen med stod av atgarderna?

Stédundervisning

| matematik och engelska erbjuds eleverna en lekier vecka.

Elevvardskonferens

Elevvardskonferens ager rum en gang per ar (VIjah®ter i elevvardskonferensen ar:

1. rektor
2. foretradare for elevvarden
3. mentorer och annan berdrd personal

Elevvardskonferensen protokollfors.

Kontakt med foraldrar

Foraldrar till de elever som inte ar myndiga faaria annat foljande majligheter till insyn i sina
barns skolarbete:

Skriftlig mitterminsrapport inkl. franvarorapportio ev. IG-varningar

Skriftiga omdémen pa ej avslutade kurser (termigjsv

Samlat betygsdokument

Foraldramote en gang per termin

Mojlighet att narvara vid elevens utvecklingssamtal

Telefonkontakt vid hog franvaro/studieproblem

oA LNE

Krisplaner, drogpolicy, jamstalldhetsplan

Dessa planer utarbetas under 2003/2004

SKOLANS ORGANISATION

Huvudman fér Nordiska Musikgymnasiet ar Nordiskadikgymnasiet AB. Vd i bolaget/rektor for
Nordiska Musikgymnasiet ar Monika Kowalska. Styesisppleanten ar Irena Kowadlo. Under ar
2003 kommer bolagets styrelse att utdkas med dieméter. Bolagets revisor ar Mats Bondeson
(BDO Feinstein Revision)

Skolans rektor har verksamhetsansvar. Skolan lagri8 timanstallda musiklarare, 1 timanstalld
specialpedagog, 7 deltidsanstéallda larare, enddaltistalld skoladministratér samt en
deltidsanstalld konsertkoordinator. Konsférdelnim¢gdand de anstallda ar 69% kvinnor och 31%
man.
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Lektioner i Naturkunskap A, Idrott och Halsa, FdfisA och Moderna Sprak tillhandahalls av
Stockholms Fria Gymnasium som har utbildningsaviedl Nordiska Musikgymnasiet.

EKONOMI

Skolan finansierar sin verksamhet med den kommuarakittning som utgar for varje elev. Under
det forsta verksamhetsaret var inga lan tagna. isida@saret 2001/2002 baserades pa 19 elever.
Bolagets redovisade resultat for 2001/2002 ar 2848kolan drivs utan vinstsyfte och allt ev.
overskott skall ga tillbaka till verksamheten.

KOMPETENSUTVECKLING

Skolan har nyligen anstéllt egna larare (augu€iR2@ch varnar om medarbetarnas fortlopande
kompetensutveckling. Kompetensutvecklingsplan komatteupprattas under 1a 2003/2004.

UTVARDERING OCH KVALITETSREDOVISNING

Skolans verksamhet ska kontinuerligt utvarderastriiment for utvarderingen ar enkater for bade
elever och personal. Enkéaterna &r baserade pakala larbetsplanens mal.

Utvardering ska ske minst en gang per ar i maj mavi behov gors utvarderingar under andra
perioder av lasaret. Forbattringsarbete med utgimds i utvarderingarna skall ske genom att:

Behovet av forbattringsatgarder formuleras
Beslut om hur arbetet skall genomféras
Tidpunkt for uppfoljning faststalls

Ansvar fordelas

Sammanstallning av utvarderingarna gors en gangrdeanslutning till den skriftliga
kvalitetsredovisningen.

Den lokala arbetsplanen skall revideras och uppasinst en gang per ar.

Nordiska Musikgymnasiets skriftliga kvalitetsredenving omfattande det forsta verksamhetsaret
2001/2002 utkommer i slutet av april 2003.
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Introduktionsvecka ht-03

Hostterminen 2003 inleddes med en introduktionsvecka innehallande olika aktiviteter for
att ge elever och larare majlighet att lara kdnna varandra, for att introducera inflyttade
elever i Stockholm (bl.a. stadsvandring, studiebestk mm).

Under denna vecka arbetade vi mycket med studieteknik med boken "Dina studier och ditt
liv’ som grund.

Lararnas utvardering visar att veckan varit mycket positiv — larare och elever har pa ett bra
satt lart kdnna varandra och inflyttade elever har snabbt lart sig hitta till olika
musikinstitutioner pa den nya hemorten.

Dock var alltfor stor del av tiden avsatt till studieteknik (som f.6. &ven ingar i kursen SvA)
och introduktionsveckan k&ndes alltfor teoretisk.

Alla &r dock dverens om att en introduktionsvecka ar bra men att den fortséttningsvis skall
innehalla fler moment med direkt anknytning till de musikdmnen eleverna skall lasa.
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