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Forutsattningar

1. Bakgrund

Den 24 november 2000 fick Nordiska Musikgymnasiet AB Skolverkets tillstand
att bedriva skolverksamhet pa gymnasieniva med statlig tillsyn och ratt till
bidrag.

Som nystartad skola var det oerhort viktigt for oss att kunna erbjuda de nya
eleverna en trygg uppstart. Darfér tog vi kontakt med Stockholms Fria
Gymnasium och efterfrdgade ett samarbete under var skolas uppbyggnadstid.
Stockholms Fria Gymnasium stallde sig mycket positivt till ett samarbete och
erbjod oss ett utbildningsavtal som innefattade tillgang till skollokaler inkl.
befintliga faciliteter samt lararkompetens i kArnamnen och i en del
gemensamma kurser. Skolverket godkdnde samarbetet och
intagningsforfarandet kunde paborjas.

Samarbetet med Stockholms Fria Gymnasium fortsatte under perioden ht 2001
t o m vt 2003.

Fr. 0. m. ht 2003 flyttade vi till egna lokaler i Liljeholmen. De nya lokalerna
forvaltas av AB Stadsholmen och har varsamt anpassats till var verksamhet.
Fastigheten har ett synnerligen stort kulturhistoriskt varde och har bla
fargmarkering enligt Stockholms stadsmuseums klassificering dver
kulturhistorisk vardefull bebyggelse. Lokalernas yta ar 830 kvm och
planlosningen passar var verksamhet mycket bra. Det finns tre stora klassrum,
ett lararrum, skolexpedition, rektorsexpedition, gott om mindre dvningsrum och
ensemblerum, en egen konsertsal, elevkok samt ett litet elevboende for de
elever som har sokt sig till var skola fran andra kommuner. Ventilationen &r
anpassad enligt de krav som stélls for skolverksamhet. Narmare beskrivning av
verksamheten och skolans profil finns i Nordiska Musikgymnasiets lokala
arbetsplan (bilaga 3).

Denna kvalitetsredovisning belyser vart arbete under vt 2003 och ht 2003

2. Ekonomi - resurser
Verksamheten finansieras med den kommunala skolpengen. Under varterminen
2003 fortsatte samarbetet med Stockholms Fria Gymnasium.

Elevbilden vt 2003 sag ut pa foljande satt:

Elever i ak 2: 18 st (13 flickor, 5 pojkar)
Elever i ak 1: 14 st (9 flickor, 5 pojkar)
Sammanlagt 32 elever

Fr. 0. m. hostterminen 2003 bedriver vi var verksamhet i egna lokaler. Ett
samarbete har startats med Internationella Gymnasiet i Liljeholmen. Samarbetet
innebar att vara elever har mojlighet att lasa moderna sprak pa Internationella
Gymnasiet. Utover detta bedrivs undervisningen i Naturkunskap A i
Internationella Gymnasiets lokaler, dar det finns tillgang till valutrustade



laborationssalar. Ett antal elever fran Internationella Gymnasiet deltar hos 0ss i
kursen korsang.

Elevbilden ht 2003 sag ut pa féljande satt:

Eleveri ak 3 19 st (14 flickor, 5 pojkar)
Elever i ak 2 15 st (8 flickor, 7 pojkar)
Eleveriak 1 18 st (15 flickor, 3 pojkar)
Sammanlagt 52 elever

Flytten till egna lokaler innebar en del utgifter sAsom anskaffning av skolmébler,
musikinstrument, kopieringsmaskiner, laromedel, biblioteksbdcker. Skolan
investerade ocksa i ett larmsystem, kodlassystem, eget tradlost datanatverk
samt tradlost telefonisystem. En del av dessa utgifter belastar rakenskapsaret
2002-07-01 — 2003-06-30. Tack vare vart tidigare samarbete med Stockholms
Fria Gymnasium kunde vi genomféra flytten och alla investeringar utan nagra
lan.

For mer detaljerad information om huvudmannens ekonomiska situation under
rakenskapsaret 2002-07-01 —2003-06-30 hanvisar vi till bolagets arsredovisning
(bilaga 2)

3. Verksamhetens struktur vt 2003 / ht 2003

Verksamhetens struktur vt 2003:
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Verksamhetens struktur ht 2003:

Nordiska
Musikgymnasiet

oderna sprak- - - 4 9. Rektor
rsang ~J 10. Administration
11.  Lérare i kdrnamnen
och gemensamma
kurser
12.  Musiklarare
13.  Musikutrustning
Y 14.  Speciallarare
15.  Skolhalsovard
16. SYO
. 17.  Egna lokaler och
.......... p utrustning
18.  Egen skolstruktur

Nationella mal och riktlinjer anges tydligt i laroplanen for de frivilliga
skolformerna och delas in i féljande omraden:

Kunskaper

Normer och varden

Elevernas ansvar och inflytande
Utbildningsval — arbete och samhallsliv
Beddmning och betyg

Rektors ansvar

OhWNE

Nordiska Musikgymnasiet foljer de lagar och férordningar som géller for det
svenska skolvasendet. Skollagen, laroplanen for de frivilliga skolformerna,
programmalen, Skolverkets kursplaner och betygskriterier &r nagra av de
styrdokument som skolan tillampar.

Ett antal lokala styrdokument finns pa skolan, bl. a. den lokala arbetsplanen,
lokala kursplaner, arbetsplaner for skolans kurser samt faststallda
handlingsplaner. For mer detaljerad beskrivning av skolans 6vergripande mal
och verksamhet h&nvisar vi till Nordiska

Musikgymnasiets lokala arbetsplan (bilaga 3)



Denna kvalitetsredovisning fokuserar pa resultat och maluppfyllelse inom
foljande omraden: Kunskaper, Normer och varden, Elevernas ansvar och
inflytande samt Bedémning och betyg.

Resultat och maluppfyllelse

1. Kunskaper

Pa Nordiska Musikgymnasiet vill vi ge eleverna majlighet att inhamta kunskaper
genom flexibla larprocesser. Undervisningen &r lararledd och bedrivs framst i
form av:

Lektioner

Diskussioner och seminarier

Sjalvstandigt arbete med handledning, i grupp- och projektform
Forelasningar

Amnesovergripande studier

PO T®

Vi lagger ocksa stor vikt pa att lata eleverna inhamta kunskaper utanfor
klassrummet, genom bl. a. studiebesok, teater- opera- konsertbesok,
museibesok, stadsvandringar, egna konsert- och teaterproduktioner mm. Vi vill
ta fasta pa att kunskap ar inget entydigt begrepp och att den kommer till uttryck
i olika former. Eleverna ska kunna bilda sig egna uppfattningar och stimuleras
till dynamiskt tankande och genom att uppleva varlden utanfor klassrummet
skapas meningsfulla larprocesser som ger kunskapsutveckling. Egna
produktioner och projektarbeten ger eleverna majlighet att reflektera dver sina
erfarenheter och tillampa sina kunskaper.

Musikundervisningen utgor en mycket viktig del i var verksamhet. Att spela ett
instrument (alt. sjunga) ar ett mycket kravande arbete som fordrar mycket
sjalvdisciplin och motivation samt sjalvklart mycket évning utanfor skoltid. Var
roll &r att ge eleverna den basta mojliga musikundervisningen och att motivera
dem till fortsatt sjalvstandigt arbete. Det &r mycket viktigt att se till varje elevs
individuella forutsattningar och ambitionsniva och déarefter skapa kreativa
utmaningar och erfarenheter. Musikundervisningen i huvudinstrument sker
individuellt, l&rarna ar alla yrkesverksamma musiker och mycket skickliga
pedagoger. Varje elev deltar aven i ensemblespel — har ar vi mycket noga med
att satta ihop ensemblekonstellationer efter elevens spelvana for att bast
tilgodose elevernas inlarningsprocess. | ak 1 och ak 2 sjunger alla elever i kor,
inom ramen for estetisk verksamhet. Den gemensamma korsangen bidrar
ocksa till battre sammanhallning bland eleverna.

For de elever som vill forbattra sina kunskaper i Engelska och/eller Matematik
finns det schemalagda stodtimmar. Det pedagogiska arbetet beskrivs i skolans
lokala arbetsplan (bilaga 3)



2. Normer och varden

Vi bygger en skola som ska praglas av demokratiska varderingar. Redan under
vart forsta verksamhetsar bildades skolans elevrad/klassrad och eleverna fick
darmed ett forum att aktivt paverka skolans verksamhet. Elevradets verksamhet
beskrivs i kapitlet "elevernas ansvar och inflytande”. Gemensamma aktiviteter
sasom utflykter, stadsvandringar, teater- och konsertbesok samt
konsertupptradanden gav tillfalle till manga kulturella upplevelser och bidrog till
en fin sammanhallning bland eleverna.

Under vt 2003 fortsatte samarbetet med Stockholms Fria Gymnasium. Med
tanke pa var skolas storlek var detta en mycket bra I6sning som resulterade i att
vi kunde erbjuda eleverna kvalitativ utbildning, anpassad efter elevernas olika
forutsattningar. Stédundervisning i Matematik och Engelska, tillgang till
avancerad skolutrustning och musikutrustning ar nagra av de aspekter som bor
namnas sarskilt. Under vt 2003 ingick vi i Stockholms Fria Gymnasiums
verksamhetsstruktur nar det galler bl. a. ordningsregler, antimobbningsplan, IT-
codex.

Under vt 2003 hade vi gladjen att aterigen ta emot ett tjugotal ungdomar fran
Tyskland (Altes Gymnasium Flensburg) Denna gang hade vi ett samarbete med
vara korer som avslutades med en konsert i Stockholms Fria Gymnasiums aula.
Vi fick ocksa besok fran Rigas Kdrskola (Riga Dome Choir) och kunde da
bekanta oss med lettisk undervisning i kérsangsteknik. Senare under
varterminen akte vi pa en skolresa till Riga dar vi besokte vara vanner fran Emil
Darzins Music School och Rigas Kdrskola. Under vart besok i Riga fick eleverna
delta i musikundervisning (individuellt och i grupp), var sanglarare Anette Vogel
hade en master class med elever fran Nordiska Musikgymnasiet, Rigas
Korskola och Emil Darzins Music School. Vara elever genomférde en
korkonsert tillsammans med eleverna fran Rigas Kdrskola. Det var en mycket
givande vecka bade nar det galler de kulturella och de sociala varden.

Fran resan till Riga



Introduktionsvecka ht-03

Hostterminen 2003 inleddes med en introduktionsvecka innehallande olika
aktiviteter for att ge elever och larare mojlighet att lara kanna varandra, for att
introducera inflyttade elever i Stockholm (bl.a. stadsvandring, studiebesék mm).
Under denna vecka arbetade vi mycket med studieteknik med boken "Dina
studier och ditt liv’ som grund.

Lararnas utvardering visar att veckan varit mycket positiv — larare och elever
har pa ett bra satt lart kinna varandra och inflyttade elever har snabbt lart sig
hitta till olika musikinstitutioner pa den nya hemorten.

Dock var alltfor stor del av tiden avsatt till studieteknik (som f.6. &ven ingar i
kursen SvA) och introduktionsveckan kandes alltfor teoretisk.

Alla ar dock 6verens om att en introduktionsvecka ar bra men att den
fortsattningsvis skall innehalla fler moment med direkt anknytning till de
musikamnen eleverna skall lasa.

VAga Vara - projektet

Under ht 2003 anlitades samtalsterapeuten Jana Stderberg for att bl. a.
genomfdra Vaga Vara — projektet. Projektet finns beskrivet i en artikel i
tidningen Ma Bra (nr 5 2004) och bifogas har som bilaga 1.

Jana Soderberg hade ocksa ett informationspass for lararna i amnet Vaga Vara
— projekt. Efter genomfdrt projekt fortsatte skolan att anlita Jana for enskilda
elevsamtal.

Oppet Hus
Forsta gangen i var skolas historia kunde vi genomféra vat eget Oppet Hus och

visa upp delar ur var verksamhet for foraldrar och niondeklassare.
Evenemanget var mycket uppskattat och valbesokt.

Amnesoévergripande studier

Ett exempel pa ett mycket lyckat projekt under ht 2003 var Mytprojektet — ett
samarbete inom kurserna Svenska, Musikhistoria och Musik & Kommunikation.
Mytprojektet presenterades i samband med Oppet Hus

3. Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar
skall omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och genomféra sina
studier samt deras inflytande pa saval innehall som former skall vara viktiga
principer i utbildningen. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att
verka for demokratiska arbetsformer. (1 kap. och 9 § §)

Redan under det forsta verksamhetsaret bildades Nordiska Musikgymnasiet s
elevrad/klassrad. Elevradet har en gang i veckan schemalagda méten. Oppen
dialog med skolledning ar en av de viktigaste grundstenarna i det demokratiska
skolarbetet och det &r oerhort viktigt att varje elev kommer till sin ratt och



kanner tilltro for sin skolas ledning. Pa initiativ av elevradet deltog vi under vt
2003 i SVEAS utbildningsdag . Eleverna har ocksa aktivt engagerat sig i
utformning och bestallning av skoltrdjor och studentmdssor. Efter flytten till egna
lokaler har eleverna aven tagit ansvar for att halla rent i elevkoket.

| skolans lokala arbetsplan finns en mera detaljerad beskrivning av elevernas
ansvar och inflytande.

Franvaro vt 2003

Under vt- 03 hade skolan 32 elever. Dessa hade en total franvaro pa 284 dagar.
Det motsvarar ungefar en franvaro pa 11 procent av skolans totala
undervisningstid. Av denna franvaro ar lite mindre an halften sjukfranvaro (dvs
135 av 284 franvarodagar) och andra halften oanmald franvaro.

Sjukfranvaro Ogiltig frAnvaro Totalt
| dagar 135 149 284
| procent 5.1% 5.7 % 10.8 %

Franvaro ht 2003

Under ht-03 hade Nordiska Musikgymnasiet 49. Dessa hade en total franvaro
pa 443 dagar. 212 sjukfranvarodagar, 79 dagar av oanmald franvaro och en
stréfranvaro som motsvarar ungefar 152 skoldagar.

Sjukfranvaro Ogiltig frAnvaro Totalt
| dagar 212 231 443
| procent 5,2% 5,6 % 10.8 %
4. Bedodmning och betyg

Skolans lilla format later oss att pa allvar ta hansyn till varje elevs individuella
forutsattningar och behov. Informationsflodet sker snabbt och ger mdjlighet till
battre atgardsplanering. Varje elev syns och hors och ingen forsvinner i
mangden! Individuell studieplanering, tata kontakter med foéraldrar,
mitterminsrapporter, mentorskap &ar nagra av de moment som vi standigt

arbetar med.




RESULTAT AV NATIONELLA PROV VT 2003

Kursprov MVG % VG % G% IG %
EnA Read 36 43 21 0
Write 43 21 29 7
Listen 36 50 14 0
Speak 36 43 14 7
EnB Read 12 29 53 6
Write 18 35 41 6
Listen 12 29 53 6
Speak 31 46 23 0
Kursprov MVG % VG % G% IG %
SvB DelA 41 41 18
Muntligt 35 24 36 5
Del B 29 35 24 12
Kursprov MVG % VG % G% IG %
Ma A 43 21,5 14 21,5
Ma B 20 6,7 46,7 26,6

Vart pedagogiska arbete beskrivs i var lokala arbetsplan (bilaga 3)

10



Atgarder for utveckling

Nordiska Musikgymnasiet ar en skola under uppbyggnad. Trots det kan vi med
gladje konstatera att vi redan nu har lyckas skapa en fungerande struktur och
ge eleverna en trygg skolgang. Nedan féljer de punkter som vi sarskilt utvecklar
under nastkommande period

Vi skall fortsatta att skapa skolans nya ansikte efter flytten till nya
lokaler

Fokusering pa amnesovergripande studier

Fokusering pa valfungerande arbetslag och personalstrategi samt
utveckling av skolans interna struktur

Satsning pa utveckling av elevernas studieteknik med hjalp av bl.a.
temaveckor

Utvardering av elevernas trivsel- och trygghetsuppfattning med hjalp
av enkater

Utdkat samarbete med arbetslivet, hdgskolor och andra
gymnasieskolor

Flera tillfallen till internationella kontakter

Kvalitetsredovisningen reviderad och godkand vid No rdiska Musikgymnasiets
skolkonferens den 24 maj 2004
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LOKAL ARBETSPLAN
FOR NORDISKA MUSIKGYMNASIET

Nordiska Musikgymnasiet ar en liten och personkigla med en kreativ och stimulerande studiemiljo.
Skolans verksamhet praglas av en demokratisk gyanoish omtanke for varje individ. Genom att
tillampa flexibla larprocesser och utga fran vamgivids egna forutsattningar ska skolan vara en
plattform for kunskapstillvaxt, sjalvforverkligandeersonlig utveckling samt framtidstro.

VERKSAMHETSBESKRIVNING - SKOLANS PROFIL

Nordiska Musikgymnasiet ar en fristdende gymnasieskStockholm med inriktning pa klassisk musik.
Skolan erbjuder, férutom fullstandig gymnasiekorepst(specialutformat program), professionell
utbildning i klassisk musik. Huvudman for skolanNirdiska Musikgymnasiet AB. Skolan star under
statlig tillsyn. Skolan &r politiskt och religiosbunden och drivs utan vinstsyfte. Undervisningen a
avgiftsfri. Nordiska Musikgymnasiet har riksintaghovalkomnar elever fran hela Sverige. Verksamheten
startade ht 2001 och Nordiska Musikgymnasiet hatifistand fran Skolverket att under sin
uppbyggnadstid anordna vissa kdrnamnen och gemems&nrser i samarbete med Stockholms Fria
Gymnasium.

Programmets utmaning ligger i att ge eleverna &asfrberedande kvalitativ musikutbildning och en
bred gymnasiekompetens i andra amnen. Programméfbamat pa ett sddant sétt att varje elev
utvecklar sina kunskaper pa flera olika omradenteDianebar rikare framtida studieval.

Forutom alla karnamnen satsar vi sarskilt pa falgoamraden:

Musik - kvalitativ yrkesutbildning med betoning pa imtationella kontakter genom bl. a. gastlarare,
seminarier, studiebestk och konserter. En gangmpgenomfors en konsertresa utomlands. Eleven far
individuell undervisning pa bade huvudinstrumertt binstrument. Gemensamma lektioner, interna
konserter, workshops och en méangd externa eveneimgagi utbildningen. Vi lagger ocksa stor vikt pa
korsang och ensemblespel — skolans format latetadssnsyn till elevernas individuella forutsattan
och behov. Utbildningen skall ge den behérighet kaims for att soka till bl. a. musikhdgskolan.

| musikamnen har skolan tillgang till nagra av $yes skickligaste pedagoger och musiker. Skolan
erbjuder individuell radgivning for att framja elmwas musikaliska utveckling (t. ex stipendier|itigar,
kontakter med konsertarrangdrer, lararpraktik, istuidutlandet). Breda kontakter med musikinstaogr

i Norden och Baltikum &r ett viktigt inslag i skakverksamhet. Intagning till Nordiska Musikgymreasi
sker pa samtliga instrument, dirigering resp. sang.

Estetiska amnen- ett brett spektrum av @mnen som ger kunskapequdtarens och musikens betydelse
i vart samhalle. Ett mycket bra underlag for devetesom vill fortsatta sina studier inom musikvetieap,
journalistik mm. Vi satsar pa den kulturella utviiogen och later eleverna uppleva storstadens utbud
genom bl. a. konsert-, opera- och teaterbesok.

Dator och mediekunskap- en satsning pa kompetensutveckling inom dessigaiomraden dar musik
och kultur ocksa spelar en betydande roll. Elevéstjar med i IT-utvecklingen och bekantar sig med
mediebranschen.

Foretagsekonomi/smaforetagande/rattskunskap ger eleverna insikt i en viktig del av vart sdithd
Dessa amnen bildar en sprangbrada for dem somntiéten vill prova pa eget foretagande.
Grundlaggande utbildning i hur man skoéter den ekaska delen i sitt arbete. Ett mycket bra
kunskapsomrade ocksa for dem som i framtiden shkét inom t. ex. musikindustrin.
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OVERGRIPANDE MAL

Nordiska Musikgymnasiet foljer de lagar och férardyar som galler for det svenska skolvasendet.
Skollagen, laroplanen for de frivilliga skolformerrprogrammalen, Skolverkets kursplaner och
betygskriterier ar de styrdokument som skolan staridlampar.

Ett antal lokala styrdokument finns pa skolanablden lokala arbetsplanen, lokala kursplaner,
arbetsplaner for skolans kurser samt faststalldalivegsplaner.

Lokala kurser pa Nordiska Musikgymnasiet:
Huvudinstrument 150 p

Musikhistoria 50 p

Huvudinstrument, fordjupning A 50 p
Huvudinstrument, fordjupning B 50 p

Barn och musik 100 p

Kursplanerna for de lokala kurserna ar faststéhakolans styrelse.
| var verksamhet efterstravar vi sarskilt foljande.

- meningsfullt kursinnehall, flexibla larprocessappén dialog med eleverna angaende
arbetssatten och kursernas varierande upplagg

- studiero

- kreativ miljo praglad av arbetsgladje, respekt 6ppen kommunikation

- kontinuerliga kontakter med foréldrar (mittermingparter, 1G-varningar,
franvarorapporter)

- fullstandigt slutbetyg till alla elever efter avilde gymnasiestudier

- gediget mentorsstdd som starker elevernas persoumigckling

- inspirerande och entusiastiska larare, behorigagueger

- valfungerande studieteknik

- att kontinuerligt utvardera dessa mal, bade frémes! larare och skolledning

DET PEDAGOGISKA ARBETET

Nordiska Musikgymnasiet ar en liten skola med es&lper arskurs och totalt 49 elever. Detta innatbar
varje larare arbetar sjalvstandigt med sitt amrelh@r eget amnesansvar. Alla larare i allmanna amne
bildar en pedagogisk grupp som tillsammans mearekbetar med fragor kring skolans policy,
elevvard, atgardsforslag och planering. Den pedagagruppens ledare ar Ingrid Hultqvist. Gruppen
utvarderar och uppdaterar kontinuerligt den lokal@etsplanen. Varje larare ansvarar for genomf@tand
av nationella prov (galler Ma/Sv/En).
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Undervisningsformer

Undervisningen pa Nordiska Musikgymnasiet ar l@dudlloch bedrivs framst i form av:

Lektioner

Diskussioner och seminarier

Sjalvstandigt arbete med handledning, i grupp-moiektform
Forelasningar

Amnesovergripande studier

agkrwnhE

Lokala kursplaner och lokala konkretiseringar oetygskriterierna skall finnas for varje kurs. Dessa
skall delges eleven vid kursens boérjan. Kopior pdottala kursplanerna férvaras i en parm pa
expeditionen. Infor varje termin upprattar laraesnskriftlig terminsplanering innehallande kursetika
moment. Detta berdr kurser med kursgrupper onéfiefiyra elever. Terminsplaneringen skall delges
eleven vid terminsstart. Kopior pa tidsplaneringvéias i en parm pa expeditionen.

Ensembleundervisning — lasaret delas in i fyragkipjerioder. Malet &r att i slutet av varje propekiod
ha en konsert for foraldrar/vanner och larare.

Huvudinstrument/ensemble — schemalagda redovisnang&irdiga musikstycken infor elever/larare sker
varje vecka. Varje elev skall redovisa minst enggder termin (solostycke resp. inga i en ensemble)

Elevpérmar

Varje elev har en egen parm som forvaras pa expedit. | parmen samlas all information som ror
elevens studietid pa Nordiska Musikgymnasiet.

Lararméten

Pa Nordiska Musikgymnasiet halls regelbundna laséemdar man har tillfalle att diskutera angelagna
pedagogiska fragor samt fragor kring skolans ppktgvvard, planering och atgardsforslag. En giarg
termin halls aven ett musiklararmote. Alla moteatpkollfors.

MENTORSKAP
Varje elev pa Nordiska Musikgymnasiet har en merNtantorns uppgifter ar att:

- I samband med skolstarten genomféra ett mentorasamed eleven

- inspirera, motivera och pa olika satt saéelp mentorselev.

- halla sig informerad om elevens studiesituatiolketiaven kan innefatta mer personliga
aspekter

- stdmma av elevens individuella studieplan

- sammanstalla mitterminsrapporter

- delge alla berorda larare viktig information angéerleven, om denne sa onskar

- vid behov kalla berorda parter till elevvardsmote

- halla utvecklingssamtal en gang per termin

- samla in och stélla samman information samt infeanmealsman for minderariga elever
infor utvecklingssamtalet

Varje mentor tilldelas mentorselever i proportidhtjinst. Skolans mentorer ar viktiga stédpersoswn
ska inspirera och motivera sina mentorselever.g8aitietar mentorerna vid Nordiska Musikgymnasiet:
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Gemensamma mentorstraffar

Vid héstterminens bdrjan kallar varje mentor til gemensamt mentorsmote dar samtliga elever deltar
och far information om tider, telefontider etc. Gammamma mentorstraffar ar ocksa bra att utnyttja om
det &r nagon speciell frdga som mentorn vill ta, igx ordningsfragor av olika slag.

Enskilda mentorssamtal

Vid varje lasarsstart har mentorn ett enskilt shmed varje mentorselev. Riktlinjer for elevensditu
dras upp, den individuella studieplanen gas igeremntuella problem diskuteras och vid behov
formulerar mentorn tillsammans med eleven en pbamér problemen ska l6sas. Mentorn ska darefter
vid behov under hela laséret ta initiativ till eildt mentorssamtal. Aven eleven kan sjalvklartiéni
mentorssamtal.

Mentorssamtalen ska protokollféras och séarskilekddt finns for detta. Blanketten satts in i eleven
parm.

Det ar viktigt att mentorn ar lattillganglig fortatt gott fértroende ska kunna véxa fram.
Varje mentor har schemalagd besokstid da eleverkdamma och traffa sin mentor samt telefontid, da
foraldrar och elever kan ringa mentorn. Dessa fides sammanstéallda pa en sarskild lista.

Utvecklingssamtal

En gang per termin haller mentorn utvecklingssamigd sina mentorselever. Infor varje enskilt samtal
forbereder sig mentorn genom att sammanstallarirdtionsunderlag angaende elevens studieprestation i
olika &mnen.

Utvecklingssamtalen protokollfors pa sarskild blethtksom undertecknas av mentor och elev och
forvaras i elevparmen.

Ar mentorseleven omyndig skickar mentorn hem ksdi¢ill elevens foraldrar. Nar det géller omyndiga
elever ser skolan helst att en foralder deltavécklingssamtalet. Om foraldrarna bor pa annaeltet

av andra skal har svart att delta, genomfors utirggsamtalet av mentor och elev och mentorn
informerar darefter foraldern per telefon.

Elevvardsmote

Om det under elevens skolgang uppstar problemaansart att mentorn har svart att pa egen hand
handskas med dessa, ska mentorn kalla till eleswdite. Har deltar elev, rektor, foraldrar, mentms
annan berord personal. Aven rektor och foraldrartianitiativ till elevvardsmote.

BEDOMNING OCH BETYG

Betyg ges enligt skollagen pa avslutade kursenelitinsrapporter skickas hem till eleven varje iarm
och inkluderar franvarorapport samt ev. IG-varnikriftiga omdomen ges vid terminsslut pa ej
avslutade kurser. Samlat betygsdokument ges widinsslut pa avslutade kurser.

Betygskonferens

Pa Nordiska Musikgymnasiet avslutas de flesta kuismi. En gemensam betygskonferens ager rum
under senare delen av varterminen.
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Nationella kursprov

Pa Nordiska Musikgymnasiet genomfors nationellsgrov i Sv B/Sv som andra sprak B,

En A, EnB, Ma A, Ma B, Ma C. Nationella kursprokeatn endast goras vid ordinarie provtillfalle. Ett
nationellt prov kan inte prova elevens kunskaper alla mal. Darfor galler att provresultaten endast
utgora en del av det underlag som lararen haa dinsyn till da betyg skall sattas. Ett natioriity kan
saledes inte ses som ett examensprov eller enggarawmnagon form av behorighetstest.

Sprakkurserna sker i samarbete med Internatio@sllanasiet och féljer Internationella Gymnasiets
regelverk ifrdga om nationella kursprov.

ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Gymnasiestudier ar en heltidssysselsattning vitketbar att eleverna maste lagga ner tid for sindier
aven utanfor lektionstid.

Ordningsregler

Samtliga lokala ordningsregler syftar till att frgnelevers och personals dagliga trivsel samt att
langsiktigt varda den unika skolmiljon. Lokala oimtysregler aterfinns i bilaga. Nar elever har spék
naturkunskap i samarbete med Internationella gyrahagerfoljs ordningsreglerna dar.

Franvaro

Gymnasieférordningen 6:25 8m en elev pa grund av sjukdom eller av annan kiisée kan delta i
skolarbetet, skall hindret snarast anmalas tilllsko Styrelsen for utbildningen far besluta hur
anmalningsskyldigheten skall fullgéras.”

Om eleven behdver ta ledigt en viss dag skall lmam/hdagar i forvag, lamna dadighetsansokartill
sin mentor fér godk&nnande av ledigheten. Ledipketljas for totaltd

dagar per lasar. Av dessa ar det [Bdagar som kan godkannas av enbart mentorn. F@ghletutover
dem maste aven rektorn kontaktas for tillstand.

Upprepad oanmald franvaro rapporteras till CentBalaliestodsnamnden. Detta kan efter beslut fran
Centrala Studiestodsnamnden paverka storlekerugdébtdraget. Skolan informerar eleven i forvag om
sa ar fallet.

Vid all frAnvaro ar detlevens ansvaatt sa fort som majligt inhamta missad informatfead dagens
lektion handlade om samt vilka uppgifter som skeagdill kommande lektion) fran lararen eller
klasskamrater.

Varje larare registrerar franvaro i anslutningdita lektioner. Franvaron fors in i franvaroparnsem

finns i lararrummet. Sjukanmalda elever registrenaskoladministratéren och férs dagligen in i
franvaroparmen.
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Sjukanmaélan

Eleven ska sjukanmala sig samtliga sjukdagar, $&h8<0. Ar eleven omyndig ska sjukanmalan goras
av foralder eller annan vardnadshavare. Om sjukérdm berdr individuella musiklektioner (eller
lektioner i mindre ensembler) skall eleven sjalkaatakt med den berdrda lararen och i forvag aamal
sin franvaro.

Vid all franvaro &r det elevens ansvar att inhamissad information, samt varje larares plikt att
beredvilligt delge eleven efterfragad information.

Akut sjukdom anmales personligen till undervisat@tare darefter besok hos skollékaren. Om deté int
gors réknas franvaron som oanmald franvaro.

Efter tva veckors franvaro kravs lakarintyg, gadeen vid upprepad strofranvaro.
Sen ankomst

Om en elev kommer upp till 10 minuter fér sent Ekaren notera det som sen ankomst. Vid tre sena
ankomster ska lararen ringa hem (omyndig elev)upgiysa om problemet med sen ankomst. Antalet
sena ankomster redovisas i mitterminsrapportenmédan 10 minuters sen ankomst raknas lektionen
som oanmald franvaro.

Dorren till klassrummet lases inte, om inte klassttrycker 6nskemal om detta vid t. ex. redovisaing
Eleverna ska uppmuntras att ga pa lektionernae-utgistangas. Nar en elev kommer for sent gar ban/h
tyst in och satter sig; eventuell anledning tilséningen delges lararen vid lektionens slut.

Elevrad

Nordiska Musikgymnasiet ar en liten skola med tesser, en per arskurs, och totalt ca 60 elevaneV
klass traffas i ett klassrad, en gang per veckauschemalagd tid. Ett samlat elevrad utses av
klassraden. Ordférande i elevradet fungerar avamsiyddsombud. Nordiska Musikgymnasiet har en
oppen dialog med sina elever och lyssnar aktivtlp@ernas idéer och forslag.

ELEVVARD

Nordiska Musikgymnasiet har ett elevvardsteam sesids av skollakare, Studie- och yrkesvagledare
och den pedagogiska gruppen. Elevvardsarendentéiskliaven fortlopande under skolans
lararmoten/elevvardsmoten. Alla elever gor en albtigisk halsokontroll i arskurs ett. Dessutom fiens

samtalsterapeut knuten till skolan som anlitasbakdov.

Utbildning av eleverna om alkohol, narkotika ochdak samt sex och samlevnad sker inom amnet Idrott
och hélsa.

Skollakare finns knuten till skolan. Studie- ockgsvagledaren finns pa skolan ett antal dagargperin
och ar dessutom tillganglig elektroniskt.
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Handlingsplan mot mobbing

Handlingsplan mot mobbing finns som bilaga till dekala arbetsplanen (Bilaga 1).

Stédundervisning

I matematik och engelska erbjuds eleverna en lelder vecka.

Elevvardskonferens

Elevvardskonferens ager rum en gang per ar, paririen. Pa elevvardskonferens diskuteras
overgripande policyfragor. Vid elevvardskonferensarirderas aven skolans krisplan samt
handlingsplan vid mobbning. Ledamoter i elevvardg&mensen ar:

1. Rektor
2. Foretradare for elevvarden
3. Mentorer och annan berdrd personal

Elevvardskonferensen protokollfors.

Elevwardsmote

Elevvardsmote kan hallas pa initiativ fran rekterementor. Pa elevvardsmote diskuteras enskédusel
situation och enskild elevs behov av stod. Elevsidndtet kan besluta om atgarder om métet anser att
behovet finns. Undervisande larare, elev och elevéndnadshavare kan inbjudas till elevvardsmotet.

Atgardsprogram for elever i behov av sarskilt stod

1. Analys av lasning och skrivning
2. Beskrivning av elevens behov
a. anpassade laromedel — larobocker pa band (om e tillgangliga)
b. individinriktade metoder med anpassat arbetsskiitlangd tid vid skriftliga prov,
senarelagt datum for prov, forlangd studietid adldgndervisning.
c. Foraldrasamverkan
d. Kunskapsbedémning pa annat satt an skriftligt defiir mojligt u redovisningssynpunkt.

3. Mal for eleven
a. minst G i 100% av kurserna. Fullstandigt slutbetyg.

4. Planering av atgarder
a. atgarderna vags mot behov/resurser och sammartgtsdismmmans med mentor

5. Utvardering
a. har eleven natt malen med stod av atgarderna?
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Kontakt med foraldrar

Foraldrar till de elever som inte &r myndiga féaaria annat féljande majligheter till insyn i sinatis
skolarbete:

Skriftlig mitterminsrapport inkl franvarorapport lmeventuella IG-varningar
Skriftiga omdomen pa ej avslutade kurser (termigjsv

Samlat betygsdokument

Foraldraméte en gang per termin

Mojlighet att nérvara vid elevens utvecklingssamtal

Telefonkontakt vid hdg franvaro/studieproblem

oahwnE

Myndiga elever

Skolpersonal far endast diskutera myndiga elevadieangelagenheter med malsman/utomstaende om
skriftligt samtycke fran myndig elev finns. Det ttiga samtycket skall foérvaras i elevens parmt De
skriftliga samtycket skall vara underskrivet av rdignelev och tydligt ange den/de person/personer so
skolpersonal far ha kontakt med.

SKOLANS ORGANISATION

Huvudman fér Nordiska Musikgymnasiet &r Nordiskadikgymnasiet AB. Vd i bolaget/rektor for
Nordiska Musikgymnasiet &r Monika Kowalska.

Styrelsens sammansattning:

Monika Kowalska — styrelseordférande

Irena Kowadlo — styrelseledamot

Ewa Bjork — styrelseledamot

Bolagets revisor ar Mats Bondeson (BDO Feinstevidian)

Skolans rektor har verksamhetsansvar. Skolan lagra@ timanstallda musiklarare 1 timanstalld
idrottslarare, 1 timanstalld larare i Naturkunskgd timanstalld elevassistent,

7 deltidsanstéllda larare, 1 heltidstidsanstallolad#ministrator, 1 timanstélld pianoackompanjator,
timanstalld IT-tekniker samt 1 deltidsanstalld kemiksoordinator. Kénsfordelningen bland de anstéiida
67% kvinnor och 33% man.

Lektioner i Naturkunskap A och Moderna Sprak skearharbete med Internationella Gymnasiet.

EKONOMI

Skolan finansierar sin verksamhet med den kommuarakittning som utgar for varje elev. Under ar 2003
har skolan aven erhallit ett bidrag pa 100.000-&n Sparbanksstiftelsen Forsta som ska anvandas til
projektet "Musikaliska Mastarmoten” Bolagets reatiftrr rakenskapsaret 2002/2003 uppgar till -4481 k
Det negativa resultatet beror pa upplupna lonekuoisn

KOMPETENSUTVECKLING
Kompetensutvecklingsplan finns fér samtliga andtithed mer @n 40 % tjansteomfattning. Aven

anstallda med lagre tjansteomfattning kan komnémirberoende pa skolans och den anstalldes behov.
( Bilaga 3 — kompetensutvecklingsplan)
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UTVARDERING OCH KVALITETSREDOVISNING

Skolans verksamhet ska kontinuerligt utvarderastriiment for utvarderingen ar enkater for badeeglev
och personal. Enkéaterna ar baserade pa den lokmtsplanens mal.

Utvardering ska ske minst en gang per ar i maj mavia behov gors utvarderingar under andra periode
av lasaret. Forbattringsarbete med utgangspurtkéirderingarna skall ske genom att:

Behovet av forbattringsatgarder formuleras
Beslut om hur arbetet skall genomféras
Tidpunkt for uppfdljning faststalls

Ansvar fordelas

Sammanstallning av utvarderingarna gors en gangrdeanslutning till den skriftliga
kvalitetsredovisningen.

Den lokala arbetsplanen skall revideras och uppastinst en gang per ar.

BILAGOR

Nordiska Musikgymnasiets handlingsplan mot mobbning
Nordiska Musikgymnasiets lokala ordningsregler
Kompetensutvecklingsplan

Jamstalldhetsplan

IT-codex

Krisplan

ouhwnE

Stockholm den 7 maj 2004
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET &jla 1

Handlingsplan vid mobbning

Vad ar mobbning?

Mobbning &r nar en eller flera elever i gruppenreppr negativa handlingar mot en annan elev, eller
medvetet utesluter eller undviker en elev.

Alla elever pa Nordiska Musikgymnasiet skall haskap om och k&nna att de nar som helst kan beratta
om valdsambheter, trakasserier och pagaende mobbhwvem som helst av oss vuxna.

Styrdokument. LPF och Skollagen ar entydiga betraffande krattedlbpersonal pa skolan skall bemdda
sig om att forhindra att elever utsatts for vagend av krankande behandling.

Forebyggande atgarder

Kunskapsinhamtande om mobbing och darigenkemiedvetenheten t ex pa temadagar,
arbetsplatstraffar och studiedagar samt i samslagamanhang pa skolan dar amnet naturligt
uppkommer.

| &k 1 avsatts speciell tid da mobbingproldéken diskuteras.

En enkatundersokning genomfors i ak 1, 23 dbir att kartlagga trivsel och ev. mobbing pa
skolan. Enkaterna utdelas i samband med avslutniviggullovet.

For att "gamla” och "nya” elever ska lara karvarandra arrangeras gemensam utflykt i bérjan av
hostterminen.

Atgarder vid misstankar om pagaende mobbing.

Om det uppkommer misstankar om mobbing eller dktaitagt att en elev pa skolan ar mobbad, bor
atgarder sattas gnarast

Den som misstéanker eller har fatt det klarlagtradbbing av en elev forekommer ska agera i enlighet
med denna plan:

1. Kontakt tas med den pedagogiska gruppen, fallaigpsvid lararmétet

2. Gruppen inforskaffar ytterligare information frannan personal eller elever som finns kring den
mobbade eleven.

3. Kontakt med skolskoterskan tas — vid akut mobbskall skolskoterskan informeras och inga i
den grupp som ska komma till ratta med problemet.

OBS! Det ar viktigt att ta reda pa sa mycket sonjfligtbmanga detaljer. Det &r sedan lattare attage
Det ar aven viktigt att fa veta nagot om den molebeldvens bakgrund, har eleven tidigare varit
mobbad under t.ex. sin grundskoletid? Ar det nursaralever som mobbar?
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Den pedagogiska gruppen utser lamplig perdomraida mobbingen. Den som utreder mobbingen
erbjuds hjalp och stdd av den pedagogiska grudpenkan t.ex. vara att fa hjalp i samtalen sonefol]
nedan.

3. Enskilt samtal med den mobbade.
4. Enskilt samtal med mobbaren alt. mobbarna. KTénatt alltid prata med en i taget.)

5. Efter ca 2 veckor efter forsta samtalet med racdi féljs det upp genom ett nytt samtal med den
mobbade eleven.

6. Efter ca 4 veckor efter forsta samtalet med raod foljs det upp med ett nytt samtal
7. Vid behov fortsatter uppfoljningssamtalen ungtegrligare nagra veckor.

8. Om mobbingen ej upphotr kontaktas resp. foralidrasamtal. Nar kontakten med resp. foraldrar sk
tas maste beddémas fran fall till fall. Det kansdllha skett i ett tidigare lage.

9.0m mobbingen, trots ovanstaende insatser, ftetsdiskuteras situationen med rektor som beshrtar
fortsatta atgarder.

Utvardering.

Skollagen 1 kap 2 8Verksamheten i skolan skall utformas i Overenskmise med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkamis&olan skall framja aktning for manniskans
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Sarskilt ska den som verkar inom skolan bemodarsigitt hindra varje forsok fran elever att utsatta
andra for krankande behandling.”

Laroplan LPF 94. "Skolan skall framja forstaelse for andra mannisich férmaga till inlevelse.
Tendenser till trakasserier skall aktivt bekamaémlingsfientlighet och intolerans maste bemotad m
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

| slutet av lasaret 04/05 utvarderas hagdlanen.

Utvarderingen gors av den pedagogiska gruppen
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET &gla 2

Lokala ordningsreqgler

Vi visar hansyn och respekt for oss sjalva och siotarbete, andra elever och skolans personal
genom att:

alltid anvanda ett vardat sprak i umganget medndisa

inte acceptera nagra former av fusk eller mobbning

inte anvanda tobak, alkohol eller droger inom sigtinaden /elevboendet

I alla sammanhang upptrada som goda representantdordiska Musikgymnasiet
alkohol- och drogfri policy galler vid samtliga gemsamma aktiviteter som anordnas av
skolan

visa respekt foér egen och andras egendom

Vi héller god ordning i skolan genom att:

inte tillata obehdriga att vistas i skolans lokadber pa lektioner utan tillstand

plocka undan och hélla rent i gemensamma utrymmenkgk, toaletter,
kapprum/skaphall och elevernas uppehallsrum

elever som vistas i kok och gemensamma utrymmearurglger ansvarar for att lokalerna
ar valstadade pa mandag morgon

vid varje lektions slut stélla i ordning lektiontsas maobler, slanga skrap och plocka rent
pa borden

vi anvander inneskor

vi inte tar med oss nagon fortaring in i lektiolasaa

vi lamnar ytterklader i kapprummet

Vi skapar god studiemiljé under lektionstid genaitn a

vi kommer i tid till lektionerna for att undvikatsande avbrott; efter 10 minuter betraktas
eleven som oanmalt frAnvarande

vi anmaler franvaro till skolan enligt faststalldayler

vi stanger av mobiltelefonerna innan vi gar inktienssalen

vi har all nédvandig utrustning md till lektioner(i@cker, papper, penna, sudd, réaknare,
noter mm)

vi lyssnar och respekterar den som talar och dakawt och fokuserat i undervisningen,
samt avstar fran stérande avbrott av privat karakta

34



NORDISKA MUSIKGYMNASIET &gla 3

Kompetensutvecklingsplan
Mal
Kompetensutveckling skall bidra till att den endkiloch personalgruppen som helhet fungerar battre i
forhallande till bade malsattning och arbetsuppgift
All fortbildning och alla insatser skall vara belsewch malorienterade, ha ett tydligt syfte forjear
medarbetare och bidra till en medveten utvecklwnwgerksamhetens arbete.
Kompetensutveckling skall bland annat bidra tillskapa en vardegemenskap och helhetssyn pa
Nordiska Musikgymnasiet.
Kompetensutveckling skall genomsyras av ett 6mggssgnsatt hos arbetsgivare och arbetstagare - en
Overtygelse om att fortbildning &ar viktig.
Kompetensutveckling bor starka den enskildes oapmgns formagor sasom nytankande, flexibilitet och
inlevelseformaga och darmed skapa en tydlig yrlesitkt.
Personalen har ansvar och skyldighet att formeeitefartbildning man fatt till sina medarbetare samt
tilampa den i dagliga verksamheten.
Syfte
Samhallsutvecklingen har medfért nya krav och uip@igior de anstallda.
For att forbattra kvaliteten och utveckla verksataheravs fortbildning.
Kompetensutveckling behovs for att vi ska nd degggsamma malen och i samma riktning kunna verka
for en helhetssyn pa larande genom att exempealvetatematiskt, arbeta i arbetslag.
Alla har behov av nya kunskaper och att hallasigrmerad om vad som hander inom yrkesomradet,
vilket utvecklar yrkesrollen.
Kompetensutveckling handlar om att anvanda, stéckafornya de kunskaper, fardigheter,
forhallningssatt och erfarenheter som finns i s@vghnisationen som hos den enskilde medarbetaren.
En ratt riktad kompetensutveckling skall skapa gddatsattningar for en god psykosocial arbetsmiljo
Genomforande
Den enskildes, eller den enskilda gruppens, behasteribland prioriteras beroende pa nya
arbetsuppagifter i en férandrad situation.
Arbetsgivaren har ansvar for personalens kompetesskling och kan rikta viss fortbildning for att
sakerstalla att verksamhetens mal uppfylls.
Det ar viktigt med kontinuitet i kompetensutveckiém sa att innehallet vid olika fortbildningstillén
hanger samman och syftar framat.
Personalen skall ha mojlighet att paverka inneb@il form genom forslag, diskussioner och utvardgiin
den pedagogiska gruppen.
Kompetensutveckling kan ges pa olika satt:
Forelasning
Kurs
Studiebesotk, auskultationer
Erfarenhetsutbyte
Planering och utvardering (tillvaratar olika komgreter inom den pedagogiska gruppen och ger
maijlighet till utvecklande pedagogiska diskussigner
Organisation
Planen omfattar anstallda med minst 40% tjanstetbnifig. Aven anstéllda med lagre tjansteomfattning
kan komma ifraga beroende péa skolans och den miestdehov.
Rutiner
Den pedagogiska gruppen sammanstaller ett fordl&ginpetensutvecklingsplan under slutet av
varterminen (maj). Detta utifran gruppens diskussicoch forslag.
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Denna lamnas for ev. forandringar/kompletteringaraktor. Planen kan kompletteras vid hdsttermimne
start om ofdrutsedda behov uppstatt.| borjan atewdinen (feb. — mars) utvarderas arets
kompetensutveckling genom diskussioner inom demagegiska gruppen. Skriftig sammanstallning av
utvarderingen lamnas till rektor. Utifran utvardeyioch nya behov gors forslag till ny
kompetensutvecklingsplan.
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET &ila 4

Jamstalldhetsplan

Alla anstéllda vid Nordiska Musikgymnasiet skalhiiias lika oberoende av kon och skolan efterstravar
en jamn konsfordelning mellan de anstallda.

Nordiska Musikgymnasiet skall bedriva ett malinaikarbete for att ge kvinnor och man lika rattgaa

om arbete, anstallnings- och arbetsvillkor sameciklingsmajligheter i arbetet.

Pa Nordiska Musikgymnasiet skall de anstéllda kutnena arbetsliv med foraldraskap och rektor skall
underlatta for bade kvinnor och méan att forenadorsarbete och foraldraskap. All kompetensutbilgnin
skall framja en jamn konsfordelning i skilda typerarbete och nya tjanster skall vara tillgangfiya
bade man och kvinnor. Vid tillsattning av nya tjtansskall, vid lika meriter, sarskilt beaktas
konsfordelningen.

Alla elever skall i undervisningen fa kunskap on sleenska samhaéllets syn pa jamstalldhetsfragor.
Lararen skall aktivt verka for att flickor och pajkfar lika stort inflytande éver och utrymme i
undervisningen. Alla som verkar i skolan har anstamotverka sadana begransningar i elevernas
studie- och yrkesval som grundar sig pa kon, satiat kulturell bakgrund. Skolan skall stédja di/
larare som onskar genomfora sarskilda projekt sjaituhetsfragor.

En gang per ar skall jamstalldhetsplanen utvarderiisen grad och pa vilket satt den har forveghilis. |

utvarderingen skall framgé om och vad som ev. l#pfjis. Med utvarderingen som grund skall i
férekommande fall planen revideras eller skrivas om
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IT-codex for Nordiska musikgymnasiet

Internet och intranat

Nordiska Musikgymnasiet ger tillgang till det véstinfattande natet Internet.

Natet ska vara en resurs i undervisningen ocheyeel larare och ovrig personal
mdjlighet till en mangsidig kommunikation mellantdi@rna lokalt — intranat men

ocksa med ovriga varlden via Internet. For att sleaydnvandarna mot obehagligheter

och krankningar, samt for att garantera dess fanlkgéller foljande regler och anvisningar.

Personliga inloggningsuppaifter
Anvandarna av datorer far endast ske fran anvansa@rsonliga konto och enbart av
kontoinnehavaren. Man far saledes inte utnyttilikt om nagon glomt att logga ut.

Lagstiftningen
Utga fran att intentionen bakom de lagar som gaamhallet i 6vrigt ocksa galler

Internet. Brottsbalken , lagen om upphovsratt satdalagen ar exempel pa lagar som bland
annat innebar:
- Att man inte kranker andra personer, vare sig warde eller déda.
- Att man inte hetsar mot folkgrupp eller bedrivesistisk propaganda.
- Att man inte kranker andras upphovsratt , fotosatumarkesratt mm.
Att man inte utnyttjar automatisk databehandlingdtillborligt intrang i
personlig integritet.

Andra exempel pa handlingar som kan uppfattas lgomninella:
- Manipulering av hardvara eller mjukvara som ingdatasystemet.
- Icke auktoriserat intrdng i datorsystem
- Medveten forstorelse eller radering av filer fodemanvandare
- Medveten spridning av filer med datavirus.

Personligt ansvar

Pseudonymer eller anonymitet ar inte tillatet. Alevandare maste upptrada under
eget namn och ta ansvar for sina egen handlingaésiter. Fér omyndiga elever in-
trader foraldraansvaret.

H&ansynsfullt upptradande eller ” natetikett”
Till de allménna etikettsreglerna hor bland annat:
- Man anvander ett vardat sprak
- Man undviker offensiva , stdtande och provokatittalanden.
- Man visar respekt for andra saval pa intranat staypa Internet.
- Man avstar fran personangrepp. Om du &r utsa#tfgersonangrepp i nagon form,
ta tid pa dig och forsok att svara pa ettogetankt och hovligt satt. Meddela
handelsen till larare eller dataansvarig.
- Det ar forbjudet att via natet sprida informaticext , bild och ljud ) som till sitt innehall kan
upplevas som kradnkande av grupper av anvandare.
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Anvandarnas integritet

All datorpost och kommunikation péa Internet betagkéom privat om inte annat anges.
Om brott mot regler och anvisningar férekommerradi® systemunderhallet sa kraver kan
det vara nddvandigt for dataansvarig att skaffdikgg@ing till privata datorpostmeddelanden
och filer.

Alla anvandare av Internet garanteras tillgangigiitjanster som erbjuds och som den
befintliga teknologin tillater. S& langt det ar tigtj ska anvandaren av Internet forsoka
undvika o6nskade kontakter , mobbning och andrartgg aktiviteter som upplevs som
krankande.

Internets olika tjanster

Internet kan anvandas pa manga olika satt sonbesdka webbsidor och skicka e-post.
For att dessa tjanster ska fungera till allas baldt galler vissa forhallningsregler och
hansynstaganden. Har foljer en kort genomgang alikie tjansterna och vad man ska
tanka pa som anvandare.

Datorpost
Kontrollera din datorpost sa ofta du kan och résma alla meddelanden som du inte vill

spara. Spara minimalt av din datorpost , diskutrgiidr datorpost ar en begransad resurs.
Bortse aldrig fran majligheten att nagon pa etthiiiligt satt kan komma at och lasa din
datorpost.

WWW( World Wide Webb )

Det galler att visa ett gott omdome nar anvandsédjer att titta pa webbsidor. Det ar
omdijligt att med hjalp av tekniska hjalpmedel fika@vskarma alla obehagliga sidor

pa Internet. Nar anvandaren lagger upp sina egmaitler galler samma hansynsfullhet
som for 6vrig Internetanvandning. Glém inte athdlemsidor ,som skolans anvandare lagt
upp , nas via skolans server och darmed utgorekainsikte utat. Innehallet pa egna hem-
sidor maste ha ett allmanintresse och ett kunskaphall.

Alla kriminella handlingar faller under svensk l&ffeing och darmed tillampliga atgarder.
Dessa handlingar innebar naturligtvis forlust akidregheten att anvanda Internet.

Komplettering Lokala regler
- Det ar forbjudet att installera program eller andsdallningar i datorn.
- Alla filer som importeras ska viruskollas.
- Det ar forbjudet att installera eller koppla handva
- Det ar forbjudet att lana I6senord av varandra.
- Skriv €] ut flera ganger om det inte kommer ut dukat ur skrivaren
- All typ av fortaring ar forbjuden vid anvandandetdatorerna.
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KRISPLAN
RUTINER

Om en allvarlig olycka/dodsfall intraffar dar nagawmvara elever/larare/ovrig personal ar inblandad,
meddela detta till skolledningen sa snart du kamsett tid pa dygnet. Skolledningen sammankakan i
tur den pedagogiska gruppen/elevhalsan for fornpdattering utifran den aktuella handelsen.

Fragor som skall klargoras:

Vad har hant?

Vad har redan gjorts?

Vad skall gruppen gora?

Behdovs ytterligare resurspersoner i gruppen? ExbmspggUP, KBM

Uppgifter som omgaende skall férdelas inom krisgrupen:

Meddelande om olyckan/dddsfallet till elever, pe@oOBS externa utbildningslokaler,
franvarande elever och personal. Skriftlig inforimatiaggs i lararfacken och faxas till externa
utbildningslokaler. Utse den som skall ge informaén i klassrummet

lordningstéllande av minnesrum.

Bestam tid for minnesstund

Kontakt med anhériga - kondoleansblommor, inbjutilhminnesstund, anhdrigas ev. énskemal
Krisstod till elever

Krisstdd till personal

Arbetsplatsolycka pa skolan - anméal omgaendedlispch arbetsmiljoinspektionsmyndighet
Fragor i samband med begravning - deltagande aerlérare, blommor, samrad med anhériga
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