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Forutsattningar

1. Bakgrund

Den 24 november 2000 fick Nordiska Musikgymnasiet AB Skolverkets tillstand
att bedriva skolverksamhet pa gymnasieniva med statlig tillsyn och réatt till
bidrag.

Som nystartad skola var det oerhort viktigt for oss att kunna erbjuda de nya
eleverna en trygg uppstart. Darfor tog vi kontakt med Stockholms Fria
Gymnasium och efterfragade ett samarbete under var skolas uppbyggnadstid.
Stockholms Fria Gymnasium stallde sig mycket positivt till ett samarbete och
erbjod oss ett utbildningsavtal som innefattade tillgang till skollokaler inkl.
befintliga faciliteter samt lararkompetens i kdrnamnen och i en del
gemensamma kurser. Skolverket godkande samarbetet och
intagningsforfarandet kunde pabdrjas.

Samarbetet med Stockholms Fria Gymnasium fortsatte under perioden ht 2001
t o m vt 2003.

Fr. 0. m. ht 2003 flyttade vi till egna lokaler i Lilieholmen. De nya lokalerna
forvaltas av AB Stadsholmen och har varsamt anpassats till var verksamhet.
Fastigheten har ett synnerligen stort kulturhistoriskt varde och har bla
fargmarkering enligt Stockholms stadsmuseums klassificering dver
kulturhistorisk vardefull bebyggelse. Lokalernas yta ar 830 kvm och
planldsningen passar var verksamhet mycket bra. Det finns tre stora klassrum,
ett [ararrum, skolexpedition, rektorsexpedition, gott om mindre évningsrum och
ensemblerum, en egen konsertsal, elevkdok samt ett litet elevboende for de
elever som har sokt sig till var skola fran andra kommuner. Ventilationen ar
anpassad enligt de krav som stalls for skolverksamhet. Narmare beskrivning av
verksamheten och skolans profil finns i Nordiska Musikgymnasiets lokala
arbetsplan (bilaga 1).

Denna kvalitetsredovisning belyser vart arbete under vt 2004 och ht 2004

2, Ekonomi - resurser
Verksamheten finansieras med den kommunala skolpengen.

Elevbilden vt 2004 sag ut pa féljande satt:

Eleveri ak 3: 19 st (14 flickor, 5 pojkar)
Eleveri ak 2: 15 st (8 flickor, 7 pojkar)
Eleveri ak 1 16 st (14 flickor, 2 pojkar)
Sammanlagt 50 elever

Fr. 0. m. hostterminen 2003 bedriver vi var verksamhet i egna lokaler. Vi har
etablerat ett samarbete med Internationella Gymnasiet i Liljeholmen.
Samarbetet innebar att vara elever har mojlighet att lasa moderna sprak pa
Internationella Gymnasiet. Utdver detta bedrivs undervisningen i Naturkunskap
A'i Internationella Gymnasiets lokaler, dar det finns tillgang till valutrustade



laborationssalar. Ett antal elever fran Internationella Gymnasiet deltar hos oss i
kursen korsang.

Elevbilden ht 2004 sag ut pa foljande satt:

Eleveriak 3 15 st (8 flickor, 7 pojkar)
Eleveri ak 2 20 st (15 flickor, 5 pojkar)
Eleveri ak 1 17 st (13 flickor, 4 pojkar)
Sammanlagt 52 elever

Flytten till egna lokaler innebar en del utgifter sdsom anskaffning av skolmaobler,
musikinstrument, kopieringsmaskiner, laromedel, biblioteksbocker. Skolan
investerade ocksa i ett larmsystem, kodlassystem, eget tradldst datanatverk
samt tradlOst telefonisystem. En del av dessa utgifter belastar rakenskapsaret
2003-07-01 — 2004-06-30. Tack vare vart tidigare samarbete med Stockholms
Fria Gymnasium kunde vi genomféra flytten och alla investeringar utan nagra
lan.

For mer detaljerad information om huvudmannens ekonomiska situation under
rakenskapsaret 2003-07-01 —2004-06-30 hanvisar vi till bolagets
arsredovisning.

Verksamhetens struktur vt 2004 / ht 2004

Verksamhetens struktur vt 2004 / ht 2004

Nordiska
Musikgymnasiet

. . Rektor
___________ 7 2 Administration

""" 3. Larare i kdrnamnen

"""""" och gemensamma

kurser

4 Musiklarare
IR 5. Musikutrustning
6. Speciallarare

8

9

Skolhalsovard
SYO

S L. Egna lokaler och
oo nla a0 0 o aaat0 6 0la 0 8 65D utrustning

a0 513,8,5,8,8,8,8.8,8,0.0 0,5 . Egen skolstruktur




Nationella mal och riktlinjer anges tydligt i laroplanen for de frivilliga
skolformerna och delas in i féljande omraden:

Kunskaper

Normer och varden

Elevernas ansvar och inflytande
Utbildningsval — arbete och samhallsliv
Bedomning och betyg

Rektors ansvar
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Nordiska Musikgymnasiet foljer de lagar och férordningar som galler for det
svenska skolvasendet. Skollagen, laroplanen for de frivilliga skolformerna,
programmalen, Skolverkets kursplaner och betygskriterier ar nagra av de
styrdokument som skolan tillampar.

Ett antal lokala styrdokument finns pa skolan, bl. a. den lokala arbetsplanen,
lokala kursplaner, arbetsplaner for skolans kurser samt faststallda
handlingsplaner. Fér mer detaljerad beskrivning av skolans évergripande mal
och verksamhet hanvisar vi till Nordiska

Musikgymnasiets lokala arbetsplan (bilaga 1)

Detta ar var tredje kvalitetsredovisning och skolan har varit i
uppbyggnadsskede. Darfor fokuserar denna redovisning ater pa resultat och
maluppfyllelse inom féljande omraden: Kunskaper, Normer och varden,
Elevernas ansvar och inflytande samt Bedémning och betyg.




Resultat och maluppfyllelse

1. Kunskaper

Pa Nordiska Musikgymnasiet vill vi ge eleverna mojlighet att inhamta kunskaper
genom flexibla larprocesser. Undervisningen ar lararledd och bedrivs framst i
form av:

Lektioner

Diskussioner och seminarier

Sjalvstandigt arbete med handledning, i grupp- och projektform
Forelasningar

Amnesdvergripande studier
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Vi lagger ocksa stor vikt pa att lata eleverna inhamta kunskaper utanfor
klassrummet, genom bl. a. studiebesok, teater- opera- konsertbesok,
museibesok, stadsvandringar, egna konsert- och teaterproduktioner mm. Vi vill
ta fasta pa att kunskap ar inget entydigt begrepp och att den kommer till uttryck
i olika former. Eleverna ska kunna bilda sig egna uppfattningar och stimuleras
till dynamiskt tdnkande och genom att uppleva varlden utanfor klassrummet
skapas meningsfulla larprocesser som ger kunskapsutveckling. Egna
produktioner och projektarbeten ger eleverna mojlighet att reflektera dver sina
erfarenheter och tillampa sina kunskaper.

Musikundervisningen utgdr en mycket viktig del i var verksamhet. Att spela ett
instrument (alt. sjunga) ar ett mycket kravande arbete som fordrar mycket
sjalvdisciplin och motivation samt sjalvklart mycket dvning utanfér skoltid. Var
roll ar att ge eleverna den basta mojliga musikundervisningen och att motivera
dem till fortsatt sjalvstandigt arbete. Det ar mycket viktigt att se till varje elevs
individuella férutsattningar och ambitionsniva och darefter skapa kreativa
utmaningar och erfarenheter. Musikundervisningen i huvudinstrument sker
individuellt, lararna ar alla yrkesverksamma musiker och mycket skickliga
pedagoger. Varje elev deltar aven i ensemblespel — har ar vi mycket noga med
att satta ihop ensemblekonstellationer efter elevens spelvana for att bast
tillgodose elevernas inlarningsprocess. | ak 1 och ak 2 sjunger alla elever i kor,
inom ramen for estetisk verksamhet. Den gemensamma korsangen bidrar
ocksa till battre sammanhallning bland eleverna.

For de elever som vill forbattra sina kunskaper i Engelska och/eller Matematik
finns det schemalagda stodtimmar. En timme per vecka finns det aven majlighet
till allmant laxstdod. Det pedagogiska arbetet beskrivs i skolans lokala
arbetsplan (bilaga 1)

Under vt 2004 genomférdes den férsta examenskonserten med vara forsta
avgangselever. Vi kan med stolthet konstatera att samtliga avgangselever har
uppvisat mycket fina resultat i sitt musikutévande. Tva elever har kommit in pa
Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm, en pa Edsbergs Musikinstitut. Manga av
vara avgangselever valde att fortsatta med musik alt. musikvetenskap pa
folkhdgskola alt. universitet.l stravan mot fokusering pa amnesoévergripande
studier har skolan under ht 2004 genomfort en temaperiod dar eleverna
arbetade med ett omfattande radioprojekt



Inom ramen for kursen ldrott och Halsa A har vi implementerat en ny
utbildningsmodell. En gang per manad har vi gemensamma idrottspass med bl.
a. lagspel och utdver detta tranar eleverna sjalvstandigt pa E2 alt. pa Saga-
motion vid Mariatorget. Det tillkommer aven idrottsdagar och friluftsdagar.
Denna modell har visat sig fungera mycket bra da eleverna sjalva far valja den
motionsform som passar dem bast. Genom tillgang till olika idrottsanlaggningar
utvecklar eleven ett sjalvstéandigt och langsiktigt motionssatt.

2, Normer och varden

Vi bygger en skola som ska praglas av demokratiska varderingar. Redan under
vart forsta verksamhetsar bildades skolans elevrad/klassrad och eleverna fick
darmed ett forum att aktivt paverka skolans verksamhet. Elevradets verksamhet
beskrivs i kapitlet "elevernas ansvar och inflytande”. Gemensamma aktiviteter
sasom utflykter, stadsvandringar, teater- och konsertbesdk samt
konsertupptradanden gav tillfalle till manga kulturella upplevelser och bidrog till
en fin sammanhallning bland eleverna.

Under vt 2004/ht 2004 hade vi ett stort antal konserter och upptradanden, dels i
var fina konsertsal och dels pa ett antal externa platser, bl. a. i Klara kyrka i
Stockholm, Dalhems kyrka pa Gotland, Polska Institutet i Stockholm.

Under vt 2004 fick skolan besok fran Tyskland (gemensamt kérprojekt med en
skola fran Flensburg), ett besdk fran Danmark (SanktAnnes Symfoniorkester)
samt ett besok fran Musikkonservatoriet i Cagliari, Italien. Under vt 2004
genomfdrde vi ocksa tva mastarkurser: en med den varldkande violinisten
Leonidas Kavakos och en med sang- och pianopedagoger fran Missouri State
University i USA.

| slutet av vt 2004 genomforde vi en koncentrerad musikperiod. Denna
avslutades med en stor konsert med uppforande av delar av Mozarts opera
Bastien & Bastienne

Konsert med Sankt Annes Symfoniorkester fran Képenhamn



Under ht 2004 startade vi ett samarbete med Stockholms
Ungdomssymfoniorkester och Kulturskolan i Stockholm.

Numera har orkestern sin bas pa Nordiska Musikgymnasiet och elever fran var
skola kan, efter provning, delta i SUSO inom ramen for ensemblespel. SUSO ar
en av Sveriges ledande ungdomsorkestrar som har en egen konsertserie pa
Konserthuset i Stockholm. SUSO har vid flera tillfallen regelbundet
representerat Sverige i internationella samanhang, bade i och utanfér Europa.

Inom kammarmusik gavs det under ht 2004 tillfalle till gemensamt musicerande
med den professionella Ginestra — kvartetten.

Kammarmusiklektion med Ginestra-kvartetten

3. Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar
Skall omfatta alla elever. Elevernas ansvar fér att planera och genomféra sina
studier samt deras inflytande pa savél innehall som former skall vara viktiga
principer i utbildningen. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att
verka for demokratiska arbetsformer. (1 kap. och 9§ §)

Redan under det férsta verksamhetsaret bildades Nordiska Musikgymnasiet s
elevrad/klassrad. Elevradet har en gang i veckan schemalagda méten. Oppen
dialog med skolledning ar en av de viktigaste grundstenarna i det demokratiska
skolarbetet och det ar oerhdort viktigt att varje elev kommer till sin ratt och
kanner tilltro for sin skola. Elevradet har under vt 2004/ht 2004 deltagit i ett antal
externa utbildningstillfallen arrangerade av bl a SVEA. Pa Nordiska
Musikgymnasiet har vi skapat en plattform for ett valfungerande elevrad och var
forhoppning ar att skolans elevrad utvecklas och hittar ett valfungerande
arbetssatt.

| kvalitetsredovisningen 2003 skrev vi om atgarder for utveckling och en av
punkterna handlade om utvardering av elevernas trivsel- och
trygghetsuppfattning med hjalp av enkater.

Under ar 2004 har vi vid ett flertal tillfallen genomfort enkatundersokningar,
bade egna och aven tillhandahallna via exempelvis KSL. Ett av resultaten av



genomford enkatundersokning ar en ny atgardsplan for tillfredsstallande
arbetsro under lektionstid.

4, Bedomning och betyg

Skolans lilla format later oss att pa allvar ta hansyn till varje elevs individuella
forutsattningar och behov. Informationsflédet sker snabbt och ger maéjlighet till
battre atgardsplanering. Varje elev syns och hérs och ingen férsvinner i
mangden! Individuell studieplanering, tata kontakter med foraldrar,
mitterminsrapporter, mentorskap ar nagra avde moment som vi standigt
arbetar med.

RESULTAT AV NATIONELLA PROV VT 2004

Kursprov MVG % VG % G% IG %

En A Read/listen | 21 64 14 0
Write 13 47 33 0
Speak 13 60 27 0

En B Read/listen |8 62 23 8
Write 0 50 50 0
Speak 33 33 33 1

Kursprov MVG % VG % G % 1IG %

SvB DelA 0 40 20 40
Muntligt 60 33 0
Del B 20 27 46

Kursprov MVG % VG % G % IG %

Ma A 22 17 39 6

Ma B 25 19 25 13

MaC 50 50 0 0

Vart pedagogiska arbete beskrivs i var lokala arbetsplan (bilaga 1)



Atgarder for utveckling

Nordiska Musikgymnasiet ar en skola under uppbyggnad. Trots det kan vi med
gladje konstatera att vi redan nu har lyckas skapa en fungerande struktur och
ge eleverna en trygg skolgang. Nedan foljer de punkter som vi sarskilt utvecklar
under nastkommande period

e Fokusering pa valfungerande arbetslag och personalstrategi samt
utveckling av skolans interna struktur

e Satsning pa utveckling av elevernas studieteknik med hjalp av bl.a.
temaveckor

e Utokat samarbete med arbetslivet, hégskolor och andra
gymnasieskolor och utbildningar

o Flera tillfallen till internationella kontakter

o Skriftlig dokumentering av elevradets kunskaper, erfarenheter och
arbetssatt

Kvalitetsredovisningen reviderad och godkand vid Nordiska Musikgymnasiets
skolkonferens den 13 maj 2005
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Bilaga 1

LOKAL ARBETSPLAN
FOR NORDISKA MUSIKGYMNASIET

Nordiska Musikgymnasiet dr en liten och personlig skola med en kreativ och stimulerande
studiemiljo. Skolans verksamhet priglas av en demokratisk grundsyn och omtanke for varje
individ. Genom att tillimpa flexibla larprocesser och utgé fran varje individs egna
forutsattningar ska skolan vara en plattform for kunskapstillvixt, sjalvforverkligande,
personlig utveckling samt framtidstro.

SKOLANS PROFIL

Nordiska Musikgymnasiet ér sedan hostterminen 2001 en fristdende gymnasieskola i Stockholm med inriktning pa
klassisk musik. Skolan erbjuder, forutom fullstdndig gymnasiekompetens (specialutformat program), professionell
utbildning i klassisk musik. Huvudman f6r skolan dr Nordiska Musikgymnasiet AB. Skolan stér under statlig
tillsyn. Skolan &r politiskt och religidst

obunden och drivs utan vinstsyfte. Undervisningen &r avgiftsfri. Nordiska Musikgymnasiet

har riksintag och vidlkomnar elever fran hela Sverige.

Programmets utmaning ligger i att ge eleverna en yrkesforberedande kvalitativ

musikutbildning och en hogskoleférberedande gymnasiekompetens. Programmet ar utformat pa
ett sddant sitt att varje elev utvecklar sina kunskaper pa flera olika omraden. Detta innebéar
rikare framtida studieval.

Forutom alla kirndmnen satsar vi sirskilt pa foljande omraden:

Musik - kvalitativ yrkesutbildning med betoning pé internationella kontakter genom bl. a.

géstlirare, seminarier, studiebesok och konserter. En géng per ar genomfors en konsertresa. Eleven far individuell
undervisning pa bade huvudinstrument och biinstrument.

Gemensamma lektioner, interna konserter, workshops och en méngd externa evenemang ingar

i utbildningen. Vi lagger ocksa stor vikt pd korsang och ensemblespel — skolans format later

oss ta hinsyn till elevernas individuella forutsittningar och behov. Utbildningen skall vara forberedande for
ansokningar till musikhdgskolan och andra hdgre musikutbildningar.

I musikdmnen har skolan tillgéng till ndgra av Sveriges skickligaste pedagoger och musiker.
Skolan erbjuder individuell rddgivning for att frimja elevernas musikaliska utveckling (t. ex
stipendier, tdvlingar, kontakter med konsertarrangdrer, lararpraktik, studier i utlandet). Breda
kontakter med musikinstitutioner i Norden och Baltikum &r ett viktigt inslag i skolans
verksambhet.

Estetiska amnen — ett brett spektrum av dmnen som ger kunskaper om kulturens och
musikens betydelse i vart samhélle. Ett mycket bra underlag for de elever som vill fortsétta
sina studier inom musikvetenskap, journalistik mm. Vi satsar pa den kulturella utvecklingen
och later eleverna uppleva storstadens utbud genom bl. a. konsert-, opera- och teaterbesok.

Dator och mediekunskap — en satsning pa kompetensutveckling inom dessa viktiga omrdden
dédr musik och kultur ocksé spelar en betydande roll. Eleverna foljer med i IT-utvecklingen
och bekantar sig med mediebranschen.

Foretagsekonomi/smaforetagande/rittskunskap — ger eleverna insikt i en viktig del av vart
samhdlle. Dessa &mnen bildar en sprangbrida for dem som i framtiden vill prova pé eget
foretagande. Grundldggande utbildning i hur man skéter den ekonomiska delen i sitt arbete.
Ett mycket bra kunskapsomrade ocksé for dem som i framtiden vill arbeta inom t. ex.
musikindustrin.
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INTAGNING

Skolan har riksintag, och intresserade elever fran hela riket soker pa grundskolebetyg samt ett eller flera instrument
alternativt sdng. Intagning till Nordiska Musikgymnasiet sker pa samtliga instrument, dirigering, komposition samt

sang. Urvalet gors med betyg, uppspelning pa instrument/sang, ett musikteoretiskt intagningsprov samt personlig
intervju. Nordiska Musikgymnasiet samarbetar med Intagningsenheten i Stockholm. Vid intrddesprovet sétter en
lararjury poiang péa de sdkandes musikaliska fardigheter. Podngen som juryn sétter ligger mellan 0-25 och ar ett
medeltal av fem olika delmoment: tolkning/gestaltning, intonation/gehdor, notlasningsforméga, rytmkénsla samt

tekniska fardigheter. Podngen frén intradesprovet riknas sedan om till ett jimforelsetal: jimforelsetal = provpoing

(0-25) x 16 x 1,7 + elevens meritviarde (summan av de 16 bista betygen)

OVERGRIPANDE MAL

Nordiska Musikgymnasiet foljer de lagar och férordningar som géller for det svenska
skolvisendet. Skollagen, laroplanen for de frivilliga skolformerna, programmalen,
Skolverkets kursplaner och betygskriterier dr de styrdokument som skolan standigt tillampar.

Ett antal lokala styrdokument finns pa skolan; programmal, den lokala arbetsplanen, lokala
kursplaner, samt faststdllda handlingsplaner.

Lokala kurser pa Nordiska Musikgymnasiet:
Huvudinstrument 150 p

Musikhistoria 50 p

Huvudinstrument, férdjupning A 50 p
Huvudinstrument, fordjupning B 50 p

Barn och musik 100 p

Kursplanerna for de lokala kurserna dr faststéllda av skolans styrelse.
I var verksamhet efterstravar vi sérskilt foljande:

— meningsfullt kursinnehéll, flexibla larprocesser, 6ppen dialog med eleverna
angéende arbetssétten, stoffurval och kursernas varierande uppligg
— studiero
— kreativ miljo priglad av arbetsglddje, respekt och 6ppen kommunikation
— kontinuerliga kontakter med fordldrar (mitterminsrapporter, IG-varningar,
frénvarorapporter)
— fullstéindigt slutbetyg till alla elever efter avslutade gymnasiestudier
— gediget mentorsstdd som stirker elevernas personliga utveckling
— inspirerande och entusiastiska larare, behoriga pedagoger
— vélfungerande studieteknik
— att kontinuerligt utviardera dessa mél, bade fran elever, larare och skolledning

DET PEDAGOGISKA ARBETET

Nordiska Musikgymnasiet ér en liten skola med en klass per arskurs. Detta innebér att varje larare arbetar enskilt
med sitt &mne och har enskilt &mnesansvar.

Alla larare i allmidnna dmnen bildar en pedagogisk grupp som tillsammans med rektor arbetar med fragor kring

skolans policy, elevvard, atgardsforslag och planering. Den pedagogiska gruppens ledare viljs fran lararkollegiet.

En viktig arbetsuppgift for den pedagogiska gruppen ér att kontinuerligt utviardera och uppdatera den lokala
arbetsplanen.

Varje enskild ldrare ansvarar for genomforandet av nationella prov (giller Ma, Sv, Eng).

12



Det pedagogiska arbetet planeras, diskuteras och utvérderas huvudsakligen i tre forum:

L Lirarmoten
Pa Nordiska Musikgymnasiet traffas 1drare och rektor regelbundet och diskuterar, planerar och fattar
beslut i stérre fradgor som ror skolans arbete. Hér diskuteras
angeldgna pedagogiska fragor samt fragor kring skolans policy, elevvard, planering och
atgardsforslag. En géng per termin hélls dven ett musiklararmote. Alla moten protokollfors.

2. PG-moten

Den pedagogiska gruppen, dvs. ldrarkollegiet triffas regelbundet och planerar det pedagogiska
overgripande arbetet, t ex temaveckor med overgripande d&mnesstudier. Alla mdten protokollfors.

3. Arbetsgruppsmdéten
Lararkollegiet dr uppdelat i ett antal olika arbetsgrupper for olika specialomréden som t ex
temaveckor/damnesovergripande studier, kontakter med universitet och hogskolor, betyg och
beddmning, bibliotek, konsertarrangemang mm. Dessa arbetsgrupper rapporterar till rektor och till
ovriga i den pedagogiska gruppen.

Undervisningsformer

Undervisningen pa Nordiska Musikgymnasiet &r ldrarledd och bedrivs framst i form av:
1. Lektioner

2. Diskussioner och seminarier

3. Sjalvstandigt arbete med handledning, i grupp- och projektform

4. Forelasningar

5. Amnesdvergripande studier

Lokala kursplaner och lokala konkretiseringar och betygskriterierna finns for varje
kurs. Dessa delges eleven vid kursens borjan. Kopior pé de lokala kursplanerna forvaras
i en padrm pa expeditionen samt pa skolans hemsida.

Infor varje termin uppréttar ldraren en skriftlig terminsplanering innehéllande kursens olika moment. Detta berdr
kurser med kursgrupper om fler dn fyra elever. Terminsplaneringen delges eleven vid terminsstart. Kopior pé
tidsplanering forvaras i en parm pa expeditionen.

Musikundervisning

Allmdnt

En gang per vecka har vi s.k. solo- och ensembleredovisningar (60 min) som riknas in i elevernas
undervisningstid i kurserna huvudinstrument resp. ensemble. Varje elev skall redovisa ett solostycke
minst 2 gdnger per termin (samma géller ensemblestycken).

Ensembleundervisning — liséret delas in i fyra projektperioder. I slutet av varje
projektperiod anordnar vi en konsert for fordldrar/vanner och lérare.

Varje termin har eleven en terminsuppspelning infor en grupp musiklérare. Syftet med
terminsuppspelningarna &r att ge eleven mojlighet till traning infor ev. provspelningar till hogre
musikutbildningar samt att lata eleven dela med sig av sina musikaliska framsteg. I slutet av varterminen
har vi terminsuppspelningar for ak 1 & 2, ak 3 avslutar sin kurs i huvudinstrument med en
examenskonsert .
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Solo- och ensembleredovisningar

Redovisningarna dger rum varje vecka och ér obligatoriska for eleverna. De ridknas in i elevernas
undervisningstid i kurserna huvudinstrument resp. ensemble. Varje elev skall redovisa ett solostycke
minst 2 gdnger per termin (samma géller ensemblestycken).

Eleven ska &ven presentera sitt stycke och kdnna till fakta om exempelvis kompositoren,
tidsperioden, styckets bakgrund osv.

Pianoackompanjemang
Pianoackompanjator finns pa skolan tva dagar per vecka. De elever som behdver pianoackompanjemang
bokar upp sig pa en bokningslista som finns pé anslagstavlan utanfor ’pastorsexpeditionen”.

Elevpirmar

Varje elev har en egen parm som forvaras pa expeditionen. I pdrmen samlas all information
som ror elevens studietid pa Nordiska Musikgymnasiet. Tillgang till pdrmen har eleven, larare, fordlder till
omyndig elev samt skolledning. Innehéllet i parmen tillhor eleven efter avslutad skolgang.

MENTORSKAP
Varje elev pa Nordiska Musikgymnasiet har en mentor. Mentorns uppgifter ir att:

— 1 samband med skolstarten genomfoéra ett mentorssamtal med eleven
— inspirera, motivera och pé olika sétt stddja sin mentorselev.
— hélla sig informerad om elevens studiesituation, vilket &ven kan innefatta mer personliga aspekter
— stimma av elevens individuella studieplan
— sammanstélla mitterminsrapporter
— delge alla berorda larare viktig information angdende eleven, om denne sa onskar
—vid behov kalla ber6rda parter till elevvardsmote
— halla utvecklingssamtal en géng per termin
— samla in och stilla samman information samt informera malsmén for minderariga
elever infor utvecklingssamtalet

Varje mentor tilldelas mentorselever i proportion till tjénst. Skolans mentorer &r viktiga
stodpersoner som ska inspirera och motivera sina mentorselever. S& hir arbetar mentorerna

vid Nordiska Musikgymnasiet:

Gemensamma mentorstraffar

Vid hoéstterminens borjan kallar varje mentor till ett gemensamt mentorsméte déar samtliga
elever deltar och far information om tider, telefontider etc. Gemensamma mentorstraffar ar
ocksa bra att utnyttja om det dr ndgon speciell frdga som mentorn vill ta upp, t ex
ordningsfragor av olika slag.

Enskilda mentorssamtal

Vid varje lasérsstart har mentorn ett enskilt samtal med varje mentorselev. Riktlinjer for
elevens studier dras upp, den individuella studieplanen gés igenom, eventuella problem
diskuteras och vid behov formulerar mentorn tillsammans med eleven en plan for hur
problemen ska 16sas. Mentorn tar ddrefter vid behov under hela l4séret initiativ till enskilda
mentorssamtal. Aven eleven kan sjilvklart initiera mentorssamtal.

Mentorssamtalen protokollfors och sérskild blankett finns for detta. Blanketten sétts in i
elevens parm.
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Mentorn ar lattillgdnglig for att ett gott fortroende ska kunna véxa fram.

Varje mentor har schemalagd besokstid da eleven kan komma och traffa sin mentor samt
telefontid, d& fordldrar och elever kan ringa mentorn. Dessa tider finns sammanstéllda pa en
sdrskild lista som delas ut till eleverna i samband med terminsstart.

Utvecklingssamtal

En géng per termin haller mentorn utvecklingssamtal med sina mentorselever. Infor varje
enskilt samtal forbereder sig mentorn genom att sammanstélla informationsunderlag angdende
elevens studieprestation i olika &mnen.

Kallelse till utvecklingssamtal delas ut till myndiga elever och skickas hem till omyndiga mentorselevers
vardnadshavare i god tid fore utvecklingssamtalet. Nér det géller

omyndiga elever ser skolan helst att en vardnadshavare deltar i utvecklingssamtalet. Om vardnadshavare bor pa
annan ort eller av andra skél har svért att delta, genomfors utvecklingssamtalet av mentor och elev och mentorn
informerar dérefter forédldern per telefon. Utvecklingssamtalet kan ocksa genomforas via telefonkonferens.

Utvecklingssamtalen protokollfors pa sdrskild blankett, som undertecknas av mentor och elev
och forvaras i elevparmen.

Elevvardsmote

Om det under elevens skolgéng uppstar problem av séddan art att mentorn har svéart att pa egen
hand handskas med dessa, ska mentorn kalla till elevvardsméte. Har deltar elev, rektor,
forildrar, mentor samt annan berdrd personal. Aven rektor och forildrar kan ta initiativ till
elevvardsmote.

BEDOMNING OCH BETYG

En géng per termin har &mnesléraren ett kunskapssamtal med eleven om vad eleven behdver tinka pé for att uppna
malen i &mnet for de olika betygen.

Betyg ges enligt skollagen pé avslutade kurser. Mitterminsrapporter skickas hem till eleven varje termin och
inkluderar franvarorapport samt ev. IG-varning. Skriftliga omddmen ges vid terminsslut pa ej avslutade kurser.

Samlat betygsdokument ges vid terminsslut pa avslutade kurser.

Betygskonferens

P& Nordiska Musikgymnasiet avslutas de flesta kurser i juni. En gemensam betygskonferens dger rum under senare
delen av vérterminen.

Nationella kursprov

Pa Nordiska Musikgymnasiet genomf6rs nationella kursprov i Sv B/Sv som andra sprak B, En A, EnB, Ma A, Ma
B, Ma C. Nationella kursprovet kan endast goras vid ordinarie provtillfille. Ett nationellt prov kan inte prova
elevens kunskaper mot alla mal. Darfor géller att provresultaten endast kan utgora en del av det underlag som
lararen har att ta hénsyn till da betyg skall sittas. Ett nationellt prov kan séledes inte ses som ett examensprov eller
ensamt utgora ndgon form av behdrighetstest.

Sprakkurserna utover svenska och engelska sker i samarbete med Internationella Gymnasiet och foljer
Internationella Gymnasiets regelverk ifrdga om nationella kursprov.
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ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Gymnasiestudier ar en heltidssysselséttning vilket innebér att eleverna maste ldgga ner tid for sina studier dven
utanfor lektionstid.

Ordningsregler

Samtliga lokala ordningsregler syftar till att frdmja elevers och personals dagliga trivsel samt att langsiktigt varda
den unika skolmiljon. Lokala ordningsregler dterfinns i bilaga 2. Nér elever har sprak och naturkunskap i samarbete
med Internationella gymnasiet efterfoljs ordningsreglerna dr.

Franvaro

Gymnasieforordningen 6:25 §: "Om en elev pd grund av sjukdom eller av annan orsak inte kan delta i skolarbetet,
skall hindret snarast anmdlas till skolan. Styrelsen for utbildningen fdr besluta hur anmdlningsskyldigheten skall
fullgoras.”

Om eleven behover ta ledigt en viss dag skall han/hon, 7 dagar i forvédg, ldmna en ledighetsansékan till sin mentor
for godkdnnande av ledigheten. Ledighet beviljas for totalt 8 dagar per ldsar. Av dessa ér det bara 3 dagar som kan

godkénnas av enbart mentorn. For ledighet utdver dem méste dven rektorn kontaktas for tillstand.

Upprepad oanmild franvaro rapporteras till Centrala Studiestodsndmnden. Detta kan efter beslut fran Centrala
Studiestddsndmnden paverka storleken pé studiebidraget. Skolan informerar eleven i forvdg om sé ar fallet.

Vid all frdnvaro dr det elevens ansvar att s fort som mdjligt inhdmta missad information (vad dagens lektion
handlade om samt vilka uppgifter som ska goras till kommande lektion) fran lararen eller klasskamrater.

Varje ldrare registrerar franvaro i anslutning till sina lektioner. Franvaron fors in i frinvaropdrmen som finns i
lararrummet. Sjukanmailda elever registreras av skoladministratdren och fors dagligen in i franvaroparmen.

Sjukanmélan

Eleven ska sjukanmila sig samtliga sjukdagar, senast k1. 9.00. Ar eleven omyndig ska sjukanmélan goras av
fordlder eller annan vardnadshavare. Om sjukfrénvaron berdr individuella musiklektioner (eller lektioner i mindre
ensembler) skall eleven sjélv ta kontakt med den berdrda ldraren och i férvag anmaéla sin franvaro.

Vid all franvaro &r det elevens ansvar att inhdmta missad information, samt varje larares plikt att beredvilligt delge
eleven efterfragad information.

Akut sjukdom anméles personligen till undervisande larare. Direfter besoker eleven skolldkaren vid behov.
Omyndiga elever anmaéles i efterhand av fordldrarna. Om detta inte gors ridknas frdnvaron som oanmald franvaro.

Efter tva veckors franvaro krévs ldkarintyg. Det géller dven vid upprepad strofranvaro.

Sen ankomst

Om en elev kommer upp till 10 minuter for sent noterar lararen det som sen ankomst. Vid tre sena ankomster ringer
lararen hem (omyndig elev) och upplysa om problemet med sen ankomst. Antalet sena ankomster redovisas i
mitterminsrapporten. Vid mer dn 10 minuters sen ankomst rdknas lektionen som oanmaéld franvaro.

Dorren till klassrummet lases inte, om inte klassen uttrycker dnskemal om detta vid t.ex. redovisningar. Eleverna
ska uppmuntras att gé& pa lektionerna — inte utestdngas. Nar en elev kommer for sent gér han/hon tyst in och sétter
sig; eventuell anledning till férseningen delges ldraren vid lektionens slut.

Elevrdd

Nordiska Musikgymnasiet &r en liten skola med tre klasser, en per &rskurs. Varje klass tréffas i ett klassrdd, en gdng

per vecka under schemalagd tid. Ett samlat elevrad utses av klassraden. Ordférande i elevradet fungerar d&ven som
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skyddsombud. Nordiska Musikgymnasiet har en 6ppen dialog med sina elever och lyssnar aktivt pa elevernas idéer
och forslag.

ELEVVARD

Nordiska Musikgymnasiet har ett elevvardsteam som bestér av skolldkare, Studie- och
yrkesvigledare och den pedagogiska gruppen. Elevvardsarenden diskuteras dven fortlopande
under skolans ldrarmdten/elevvardsmdoten. Alla elever gor en obligatorisk hélsokontroll i
arskurs ett. Dessutom finns en samtalsterapeut knuten till skolan som anlitas vid behov.

Utbildning av eleverna om alkohol, narkotika och tobak samt sex och samlevnad sker inom
dmnet Idrott och hélsa.

Skollidkare finns knuten till skolan. Studie- och yrkesvigledaren finns pé skolan ett antal
dagar per termin och dr dessutom tillgdnglig elektroniskt.

Handlingsplan mot mobbing
Handlingsplan mot mobbing finns som bilaga till den lokala arbetsplanen (Bilaga 1).

Handlingsplan mot drogmissbruk
Handlingsplan mot drogmissbruk finns som bilaga till den lokala arbetsplanen (Bilaga 7).

Stodundervisning
I matematik och engelska erbjuds eleverna en lektion per vecka som stodundervisning. Dessutom finns mojlighet
till 1axhjalp med larare en timme per vecka.

Elevvardskonferens

Elevvardskonferens dger rum en gang per ar, pa varterminen. P4 elevvardskonferens
diskuteras overgripande policyfragor. Vid elevvardskonferensen utvirderas dven skolans
krisplan samt handlingsplan vid mobbning. Ledaméter i elevvardskonferensen r:

1. Rektor
2. Foretradare for elevvarden
3. Mentorer och annan berord personal
Elevvardskonferensen protokollfors.
Elevvardsméte
Elevvardsméte kan hallas pé initiativ fran rektor eller mentor. Pa elevvardsmote diskuteras
enskild elevs situation och enskild elevs behov av stod. Elevvardsmotet kan besluta om

atgarder om motet anser att behovet finns. Undervisande ldrare, elev och elevens
vérdnadshavare kan inbjudas till elevvardsmétet.

Atgirdsprogram for elever i behov av sérskilt stod

1. Analys av ldsning och skrivning
2. Beskrivning av elevens behov
a. anpassade laromedel — larobdcker pa band (om de finns tillgédngliga)
b. individinriktade metoder med anpassat arbetssétt — forlangd tid vid skriftliga
prov, senarelagt datum for prov, forlangd studietid och stodundervisning.
c. Forildrasamverkan
d. Kunskapsbeddmning pé annat sétt dn skriftligt, nér det &r mojligt ur
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redovisningssynpunkt.
3. Mal for eleven
a. minst G i 100 % av kurserna. Fullstandigt slutbetyg.
4. Planering av atgérder
a. atgirderna vags mot behov/resurser och sammanstélls tillsammans med mentor
5. Utvérdering
a. har eleven nétt méilen med stdd av &tgidrderna?

Kontakt med forédldrar

Forildrar till de elever som inte 4r myndiga far bland annat f6ljande mojligheter till insyn i
sina barns skolarbete:

1. Skriftlig mitterminsrapport inkl franvarorapport och eventuella IG-varningar
2. Skriftliga omddmen pa ej avslutade kurser (terminsvis)

3. Samlat betygsdokument

4. Fordldramoéte en gang per termin

5. Mojlighet att ndrvara vid elevens utvecklingssamtal

6. Telefonkontakt vid hog franvaro/studieproblem

Myndiga elever

Skolpersonal far endast diskutera myndiga elevers studieangeldgenheter med
malsman/utomstiaende om skriftligt samtycke frdn myndig elev finns. Det skriftliga samtycket
skall forvaras i elevens parm. Det skriftliga samtycket skall vara underskrivet av myndig elev
och tydligt ange den/de person/personer som skolpersonal far ha kontakt med.

SKOLANS ORGANISATION

Huvudman f6r Nordiska Musikgymnasiet dr Nordiska Musikgymnasiet AB. Vd i
bolaget/rektor for Nordiska Musikgymnasiet &r Monika Kowalska.

Styrelsens sammansittning:

Monika Kowalska — styrelseordférande

Irena Kowadlo — styrelseledamot

Ewa Bjork — styrelseledamot

Bolagets revisor dr Mats Bondeson (BDO Feinstein Revision)

Skolans rektor har verksamhetsansvar. Skolan har idag 27 timanstéllda musiklérare,

1 timanstalld idrottsldrare, 1 timanstélld lirare i Naturkunskap A, 1 timanstélld elevassistent,

7 deltidsanstéillda ldarare, 1 deltidsanstilld skoladministrator, 1 timanstalld

pianoackompanjatdr, 1 timanstélld IT-tekniker samt 1 timanstélld konsertkoordinator.
Konsfordelningen bland de anstéllda &r 67% kvinnor och 33% maén.

Lektioner i Naturkunskap A och Moderna Sprék sker i samarbete med Internationella Gymnasiet.

KOMPETENSUTVECKLING

Kompetensutvecklingsplan finns for samtliga anstéllda med mer 4n 40 % tjansteomfattning.
Aven anstillda med ligre tjinsteomfattning kan komma ifréga beroende pa skolans och den
anstdlldes behov. ( Bilaga 3 — kompetensutvecklingsplan)

UTVARDERING OCH KVALITETSREDOVISNING

Skolans verksamhet ska kontinuerligt utvérderas. Instrument for utvérderingen ar enkéter for
béde elever och personal. Enkéterna ar baserade pa den lokala arbetsplanens maél.
Utvirdering ska ske minst en gang per ar i maj manad. Vid behov gors utvirderingar under
andra perioder av ldsaret. Forbattringsarbete med utgangspunkt i utviarderingarna skall ske

18



genom att:
* Behovet av forbéttringsatgirder formuleras
* Beslut om hur arbetet skall genomforas
* Tidpunkt for uppfoljning faststills
* Ansvar fordelas

Sammanstéllning av utvarderingarna gors en gang per ar i anslutning till den skriftliga
kvalitetsredovisningen.

Den lokala arbetsplanen skall revideras och uppdateras minst en gdng per ar.

BILAGOR

1. Nordiska Musikgymnasiets handlingsplan mot mobbning

2. Nordiska Musikgymnasiets lokala ordningsregler

3. Kompetensutvecklingsplan

4. Jamstélldhetsplan

5. IT-codex

6. Krisplan

7. Nordiska Musikgymnasiets handlingsplan mot drogmissbruk

Stockholm den 13 maj 2005
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET Bilaga 1

Handlingsplan vid mobbning

Vad dr mobbning?

Mobbning &r nér en eller flera elever i gruppen upprepar negativa handlingar mot en annan elev, eller
medvetet utesluter eller undviker en elev.

Alla elever pa Nordiska Musikgymnasiet skall ha vetskap om och kénna att de ndr som helst kan berétta
om valdsamheter, trakasserier och pdgdende mobbning till vem som helst av oss vuxna.

Styrdokument. LPF och Skollagen dr entydiga betrdffande kravet att all personal pa skolan skall bemdda
sig om att forhindra att elever utsétts for varje form av kriankande behandling.

Forebyggande atgirder

'] Kunskapsinhimtande om mobbing och dédrigenom 6ka medvetenheten t ex pa temadagar,
arbetsplatstraffar och studiedagar samt i samtliga sammanhang pa skolan dir &mnet naturligt
uppkommer.

(] Tak 1 avsitts speciell tid da mobbingproblematiken diskuteras.

"1 En enkétunders6kning genomfors i 4k 1, 2 och 3 for att kartlégga trivsel och ev. mobbing pa
skolan. Enkéterna utdelas i samband med avslutningen vid jullovet.

71 For att "gamla” och “nya” elever ska ldra kdnna varandra arrangeras gemensam utflykt i borjan av
hostterminen.

Atgirder vid misstankar om pagiende mobbing.

Om det uppkommer misstankar om mobbing eller det ar klarlagt att en elev pa skolan &r mobbad, bor
atgdrder sittas in snarast.

Den som misstdnker eller har fatt det klarlagt att mobbing av en elev forekommer ska agera i enlighet
med denna plan:

Kontakt tas med den pedagogiska gruppen, fallet tas upp vid lararmotet

Gruppen inforskaffar ytterligare information fran annan personal eller elever som finns kring den
mobbade eleven.

3. Kontakt med skolskdterskan tas — vid akut mobbning skall skolskdterskan informeras och ingd i
den grupp som ska komma till ritta med problemet.

N —

OBS! Det dr viktigt att ta reda pa sd mycket som mojligt, ménga detaljer. Det dr sedan ldttare att agera.
Det ar dven viktigt att fa veta ndgot om den mobbade elevens bakgrund, har eleven tidigare varit
mobbad under t.ex. sin grundskoletid? Ar det nu samma elever som mobbar?
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Den pedagogiska gruppen utser lamplig person att utreda mobbingen. Den som utreder mobbingen
erbjuds hjélp och stdd av den pedagogiska gruppen. Det kan t.ex. vara att fa hjélp i samtalen som foljer
nedan.

3. Enskilt samtal med den mobbade.
4. Enskilt samtal med mobbaren alt. mobbarna. (Ténk pa att alltid prata med en 1 taget.)

5. Efter ca 2 veckor efter forsta samtalet med mobbaren foljs det upp genom ett nytt samtal med den
mobbade eleven.

6. Efter ca 4 veckor efter forsta samtalet med mobbaren foljs det upp med ett nytt samtal
7. Vid behov fortsitter uppfoljningssamtalen under ytterligare nagra veckor.

8. Om mobbingen ej upphor kontaktas resp. fordldrar for samtal. Néar kontakten med resp. fordldrar ska
tas maste bedomas frén fall till fall. Det kan alltsé ha skett i ett tidigare ldge.

9.0m mobbingen, trots ovanstdende insatser, fortsitter diskuteras situationen med rektor som beslutar om
fortsatta atgérder.

Utvérdering.

Skollagen 1 kap 2 § "Verksamheten 1 skolan skall utformas i 6verenskommelse med grundldggande
demokratiska vdrderingar. Var och en som verkar inom skolan skall fraimja aktning for minniskans
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

Sarskilt ska den som verkar inom skolan bemdda sig om att hindra varje forsok frén elever att utsétta
andra for krinkande behandling.”

Liroplan LPF 94. ”’Skolan skall frimja forstaelse for andra ménniskor och forméga till inlevelse.
Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Frimlingsfientlighet och intolerans miste bemdtas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

'] Islutet av ldsaret 04/05 utvirderas handlingsplanen.

"1 Utvédrderingen gors av den pedagogiska gruppen
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET Bilaga 2

Lokala ordningsregler

e Vi visar hiansyn och respekt for oss sjdlva och vért skolarbete, andra elever och skolans personal
genom att:

alltid anvénda ett vardat sprik i umgénget med varandra

inte acceptera nagra former av fusk eller mobbning

inte anvénda tobak, alkohol eller droger inom skolbyggnaden /elevboendet

i alla sammanhang upptrdda som goda representanter for Nordiska Musikgymnasiet
alkohol- och drogfri policy géller vid samtliga gemensamma aktiviteter som anordnas av
skolan

visa respekt for egen och andras egendom

e Vi hiller god ordning i skolan genom att:

inte tillata obehoriga att vistas 1 skolans lokaler eller pé lektioner utan tillstdnd

plocka undan och hélla rent i gemensamma utrymmen som kok, toaletter,
kapprum/skdphall och elevernas uppehéllsrum

elever som vistas i kok och gemensamma utrymmen under helger ansvarar for att lokalerna
ar valstddade pd mandag morgon

vid varje lektions slut stélla i ordning lektionssalens mobler, slinga skrdp och plocka rent
pa borden

vi anvinder inneskor

vi inte tar med oss ndgon fortdring in i lektionssalarna

vi lamnar ytterklader i kapprummet

e Vi skapar god studiemilj6é under lektionstid genom att:

vi kommer 1 tid till lektionerna for att undvika stérande avbrott; efter 10 minuter betraktas
eleven som oanmilt frdnvarande

vi anméler frinvaro till skolan enligt faststédllda regler

vi stinger av mobiltelefonerna innan vi gér in i lektionssalen

vi har all n6dvindig utrustning md till lektionerna (bocker, papper, penna, sudd, ridknare,
noter mm)

vi lyssnar och respekterar den som talar och deltar aktivt och fokuserat i undervisningen,
samt avstdr fran storande avbrott av privat karaktar
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET Bilaga 3

Kompetensutvecklingsplan
Mal
Kompetensutveckling skall bidra till att den enskilde och personalgruppen som helhet fungerar béttre i
forhéllande till bade malsittning och arbetsuppgifter.
All fortbildning och alla insatser skall vara behovs- och mélorienterade, ha ett tydligt syfte for varje
medarbetare och bidra till en medveten utveckling av verksamhetens arbete.
Kompetensutveckling skall bland annat bidra till att skapa en virdegemenskap och helhetssyn pa
Nordiska Musikgymnasiet.
Kompetensutveckling skall genomsyras av ett dmsesidigt synsitt hos arbetsgivare och arbetstagare - en
overtygelse om att fortbildning ar viktig.
Kompetensutveckling bor stirka den enskildes och gruppens formégor sdsom nyténkande, flexibilitet och
inlevelseformaga och darmed skapa en tydlig yrkesidentitet.
Personalen har ansvar och skyldighet att formedla den fortbildning man fitt till sina medarbetare samt
tillimpa den i1 dagliga verksamheten.
Syfte
Sambhallsutvecklingen har medfort nya krav och uppgifter for de anstillda.
For att forbittra kvaliteten och utveckla verksamheten krivs fortbildning.
Kompetensutveckling behdvs for att vi ska nd de gemensamma maélen och i samma riktning kunna verka
for en helhetssyn pé larande genom att exempelvis arbeta tematiskt, arbeta 1 arbetslag.
Alla har behov av nya kunskaper och att hélla sig informerad om vad som hander inom yrkesomrédet,
vilket utvecklar yrkesrollen.
Kompetensutveckling handlar om att anvinda, stirka och fornya de kunskaper, fardigheter,
forhdllningssitt och erfarenheter som finns i sdvil organisationen som hos den enskilde medarbetaren.
En ritt riktad kompetensutveckling skall skapa goda forutséttningar for en god psykosocial arbetsmiljo.
Genomforande
Den enskildes, eller den enskilda gruppens, behov maste ibland prioriteras beroende pd nya
arbetsuppgifter i en fordndrad situation.
Arbetsgivaren har ansvar for personalens kompetensutveckling och kan rikta viss fortbildning for att
sdkerstélla att verksamhetens mal uppfylls.
Det ér viktigt med kontinuitet i kompetensutvecklingen sa att innehéllet vid olika fortbildningstillfdllen
hianger samman och syftar framét.
Personalen skall ha mdjlighet att paverka innehall och form genom forslag, diskussioner och utvirdering i
den pedagogiska gruppen.
Kompetensutveckling kan ges pa olika sétt:
Foreldsning
Kurs
Studiebesok, auskultationer
Erfarenhetsutbyte
Planering och utvérdering (tillvaratar olika kompetenser inom den pedagogiska gruppen och ger
mdjlighet till utvecklande pedagogiska diskussioner)
Organisation
Planen omfattar anstillda med minst 40% tjinsteomfattning. Aven anstillda med ligre tjéinsteomfattning
kan komma ifraga beroende pé skolans och den anstélldes behov.
Rutiner
Den pedagogiska gruppen sammanstéller ett forslag till kompetensutvecklingsplan under slutet av
vérterminen (maj). Detta utifran gruppens diskussioner och forslag.
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Denna ldmnas for ev. fordndringar/kompletteringar till rektor. Planen kan kompletteras vid hdstterminens
start om oforutsedda behov uppstatt. I borjan av varterminen (feb. — mars) utvirderas arets
kompetensutveckling genom diskussioner inom den pedagogiska gruppen. Skriftlig sammanstéllning av
utvirderingen ldmnas till rektor. Utifrdn utvérdering och nya behov gors forslag till ny
kompetensutvecklingsplan.
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET Bilaga 4

Jamstilldhetsplan

Alla anstéllda vid Nordiska Musikgymnasiet skall bemotas lika oberoende av kon och skolan efterstrévar
en jamn konsfordelning mellan de anstéllda.

Nordiska Musikgymnasiet skall bedriva ett mélinriktat arbete for att ge kvinnor och mén lika rétt ifrdga
om arbete, anstéllnings- och arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet.

Pé Nordiska Musikgymnasiet skall de anstéllda kunna forena arbetsliv med fordldraskap och rektor skall
underldtta for bade kvinnor och mén att forena forvéarvsarbete och fordldraskap. All kompetensutbildning
skall frimja en jimn konsfordelning i skilda typer av arbete och nya tjénster skall vara tillgéngliga for
bade min och kvinnor. Vid tillsdttning av nya tjanster skall, vid lika meriter, séarskilt beaktas
konsfordelningen.

Alla elever skall i undervisningen fa kunskap om det svenska samhillets syn pa jimstélldhetsfrigor.
Lararen skall aktivt verka for att flickor och pojkar fér lika stort inflytande éver och utrymme i
undervisningen. Alla som verkar i skolan har ansvar att motverka sddana begrénsningar i elevernas
studie- och yrkesval som grundar sig pa kon, social eller kulturell bakgrund. Skolan skall stodja den/de
larare som Onskar genomfora sirskilda projekt i jamstédlldhetsfragor.

En gang per ar skall jamstilldhetsplanen utvérderas 1 vilken grad och pé vilket sétt den har forverkligats. |

utvdrderingen skall framga om och vad som ev. ej fullf6ljts. Med utvdrderingen som grund skall i
forekommande fall planen revideras eller skrivas om.
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET Bilaga 5

IT-codex for Nordiska musikgymnasiet

Internet och intranét

Nordiska Musikgymnasiet ger tillgang till det virldsomfattande nétet Internet.

Nitet ska vara en resurs i undervisningen och ge elever , larare och dvrig personal
mojlighet till en mingsidig kommunikation mellan datorerna lokalt — intrandt men

ocksa med 6vriga virlden via Internet. For att skydda anvéindarna mot obehagligheter

och krankningar, samt fOr att garantera dess funktion géller foljande regler och anvisningar.

Personliga inloggningsuppgifter
Anvéndarna av datorer far endast ske fran anvéndarens personliga konto och enbart av
kontoinnehavaren. Man fér saledes inte utnyttja tillfallet om nagon glomt att logga ut.

Lagstiftningen
Utga fran att intentionen bakom de lagar som géller i samhillet i dvrigt ocksé géller

Internet. Brottsbalken , lagen om upphovsritt samt datalagen &r exempel pa lagar som bland
annat innebdr:

- Att man inte krdnker andra personer, vare sig nu levande eller doda.

- Att man inte hetsar mot folkgrupp eller bedriver rasistisk propaganda.

- Att man inte krdnker andras upphovsritt , fotorétt, varumérkesritt mm.

- Att man inte utnyttjar automatisk databehandling for otillborligt intréng i

- personlig integritet.

Andra exempel pa handlingar som kan uppfattas som kriminella:
- Manipulering av hardvara eller mjukvara som ingar i datasystemet.
- Icke auktoriserat intrang i datorsystem
- Medveten forstorelse eller radering av filer for andra anvéndare
- Medveten spridning av filer med datavirus.

Personligt ansvar

Pseudonymer eller anonymitet dr inte tillitet. Alla anvdndare maste upptrada under
eget namn och ta ansvar for sina egen handlingar och asikter. For omyndiga elever in-
trader fordldraansvaret.

Hénsynsfullt upptrddande eller ™ nétetikett™
Till de allminna etikettsreglerna hor bland annat:
- Man anvinder ett vardat sprak
- Man undviker offensiva , stotande och provokativa uttalanden.
- Man visar respekt for andra savél pé intrandt som ute pa Internet.
- Man avstar fran personangrepp. Om du &r utsatt for ett personangrepp i nagon form,
ta tid pd dig och forsok att svara pé ett genomtéankt och hovligt satt. Meddela
hiandelsen till larare eller dataansvarig.
- Det ér forbjudet att via nétet sprida information ( text , bild och ljud ) som till sitt innehéll kan
upplevas som krinkande av grupper av anvindare.
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Anvindarnas integritet

All datorpost och kommunikation pa Internet betraktas som privat om inte annat anges.

Om brott mot regler och anvisningar forekommer eller om systemunderhallet s& kraver kan
det vara nddvéndigt for dataansvarig att skaffa sig tillgang till privata datorpostmeddelanden
och filer.

Alla anvédndare av Internet garanteras tillgéng till de tjdnster som erbjuds och som den
befintliga teknologin tilldter. Sa langt det 4r mojligt ska anvindaren av Internet forsoka
undvika odnskade kontakter , mobbning och andra typer av aktiviteter som upplevs som
krankande.

Internets olika tjdnster

Internet kan anvédndas pa ménga olika sétt som t ex besdka webbsidor och skicka e-post.
For att dessa tjanster ska fungera till allas belatenhet géller vissa forhéllningsregler och
hinsynstaganden. Har foljer en kort genomgéang av de olika tjdnsterna och vad man ska
tanka pa som anvéndare.

Datorpost
Kontrollera din datorpost sd ofta du kan och rensa bort alla meddelanden som du inte vill

spara. Spara minimalt av din datorpost , diskutrymmet for datorpost ar en begrénsad resurs.
Bortse aldrig frdn mojligheten att ndgon pa ett otillborligt sitt kan komma at och ldsa din
datorpost.

WWW( World Wide Webb )

Det giller att visa ett gott omdome nir anvdndaren viljer att titta pa webbsidor. Det ér
omdjligt att med hjélp av tekniska hjdlpmedel forsoka avskdrma alla obehagliga sidor

pa Internet. Nir anvéndaren ldgger upp sina egna hemsidor géller samma hinsynsfullhet
som for 6vrig Internetanvéindning. Glom inte att alla hemsidor ,som skolans anvandare lagt
upp , nds via skolans server och ddrmed utgor skolans ansikte utat. Innehallet p4 egna hem-
sidor maste ha ett allménintresse och ett kunskapsinnehall.

Alla kriminella handlingar faller under svensk lagstiftning och ddrmed tillimpliga atgéirder.
Dessa handlingar innebér naturligtvis forlust av behdrigheten att anvédnda Internet.

Komplettering [okala regler
- Det ar forbjudet att installera program eller dndra instéllningar i datorn.
- Alla filer som importeras ska viruskollas.
- Det ir forbjudet att installera eller koppla hardvara.
- Det dr forbjudet att 1&na 16senord av varandra.
- Skriv ej ut flera gdnger om det inte kommer ut dokument ur skrivaren
- All typ av fortéring ar forbjuden vid anvindandet av datorerna.
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NORDISKA MUSIKGYMNASIET Bilaga 6

KRISPLAN

RUTINER

Om en allvarlig olycka/dddsfall intréffar dar ndgon av vara elever/ldrare/dvrig personal dr inblandad,
meddela detta till skolledningen sa snart du kan, oavsett tid pa dygnet. Skolledningen sammankallar i sin
tur den pedagogiska gruppen/elevhilsan for fortsatt planering utifrdn den aktuella handelsen.

Fragor som skall klargoras:

Vad har hant?

Vad har redan gjorts?

Vad skall gruppen gora?

Behdvs ytterligare resurspersoner i gruppen? Exempelvis BUP, KBM

Uppgifter som omgaende skall fordelas inom Kkrisgruppen:

Meddelande om olyckan/dddsfallet till elever, personal. OBS externa utbildningslokaler,
franvarande elever och personal. Skriftlig information laggs 1 lararfacken och faxas till externa
utbildningslokaler. Utse den som skall ge informationen 1 klassrummet

Iordningstéillande av minnesrum.

Bestém tid for minnesstund

Kontakt med anhoriga - kondoleansblommor, inbjudan till minnesstund, anhorigas ev. dnskemaél
Krisstod till elever

Krisstdd till personal

Arbetsplatsolycka pa skolan - anmidl omgaende till polis och arbetsmiljoinspektionsmyndighet
Fragor i samband med begravning - deltagande av elever, ldrare, blommor, samrad med anhdriga
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Bilaga 7
NORDISKA MUSIKGYMNASIET

Atgirdsplan for tillfredsstiillande arbetsro under lektionstid

1. Om en elev kommer upp till 10 minuter for sent ska ldraren notera det som sen ankomst.
Vid tre sena ankomster skall lidraren ringa hem och upplysa om problemet med sen ankomst.
Anteckning om genomfort samtal skall skrivas in i elevpdrmen.  Antalet sena ankomster redovisas i
mitterminsrapporten. Vid mer dn 10 minuters sen ankomst riknas lektionen som oanmaéld franvaro.

2. Léraren har ansvar for att det under lektionstid rader arbetsro/tillfredsstéllande  ljudniva.
Handupprickning skall tillimpas!

3. Under inga omstandigheter far det forekomma stérande aktiviteter under lektionstid.
Mobilsamtal, SMS aktivitet, chatt via dator, spridning av lappar dr exempel pd  storande
aktivitet.

4. Lararen har ansvar for att hélla reda pa sin klass — toalettbesok far endast beviljas
en elev at gangen — ej elevgrupper. Om en elev ldamnar klassrummet utan lararens
tillstdnd skall detta noteras som oanméld franvaro for hela lektionen — ldraren skall
samma dag anméla incidenten till malsman och rektor. Anteckning om incidenten
skall dven skrivas in i elevpdrmen och f6ljas upp av mentor vid
mentorssamtal/utvecklingssamtal.

5. Elev/elever som sysslar med storande aktiviteter eller genom prat skapar dalig
arbetsmiljo for sina klasskamrater/ldrare skall skickas ut fran lektionen. Lararen har
skyldighet att samma dag anméla incidenten till mélsman och rektor. Anteckning om
incidenten skall dven skrivas in i elevparmen och f6ljas upp av mentor vid
mentorssamtal/utvecklingssamtal.
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